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Master en Gestidn de Politicas Publicas Acreditacion de oposiciones
CGACE (A2)

A quién va dirigido
El Master en Gestidn de Politicas Publicas puede obtenerse como acreditacién a la preparacién

de oposiciones al Cuerpo de Gestion de la Administracion Civil del Estado (CGACE) en SKR
Preparadores.

Caracteristicas del titulo

Es un titulo propio expedido por la Universidad Europea del Atlantico (UNEATLANTICO) dentro
del convenio de colaboracion que reconoce a SKR como Centro Asociado.

*  Duracién: 12 meses

= Carga lectiva: equivalente a 60 ECTS

=  Precio: 370€ (en dos pagos: 70€ de matricula y 300€ para la emision del titulo)
= Convocatorias: enero y junio®

Proceso de acreditaciéon

Los alumnos que preparen su oposicidon al CGACE en SKR podran matricularse en el Master en
Gestion de Politicas Publicas y completar el proceso de acreditacién de méritos académicos
durante un minimo de 12 meses, periodo durante el cual deberan mantener activa su
condicidn de alumnos de SKR y estar al corriente de pago de todas las mensualidades.

Desde la apertura del expediente individual, los estudiantes podrdn cumplimentar los
requisitos formales y académicos para su posterior evaluacion y certificacion por parte de la
Comisién Académica Mixta SKR/UNEATLANTICO.

Las habilidades y competencias a acreditar en cada mdédulo del programa son las siguientes:
Programa Competencias Evaluacién

Modulo I: 2 simulacros de examen

. Dominio de la normativa que
OgrEsiEn e EHer e, rige las diversas areas; anglisis CaeE:
Derecho Publico y UE 8 ’

y resolucién de supuestos

L. . 3 sets de preguntas
tedricos; claridad, orden y preg

Moédulo Il: .. .. cortas, relativas a los 3
N ., ., concisiéon expositivos en la .
Disefio, ejecucion y evaluacién . primeros bloques del
. S redaccion de los temas
de politicas publicas programa

Trasposicion de la teoria
juridica a la realidad practica,
mediante supuestos
transversales y complejos

Modulo llI: Practico 3 casos practicos

! Fechas de emisién de titulos. El sistema de acreditacién de méritos serd continuo e ininterrumpido. Los
expedientes deberan estar cerrados y completos dos meses antes.
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Metodologia de evaluacién

Cada uno de los mdodulos se estudia y evalia con un sistema diferente y adecuado a los
contenidos y los objetivos requeridos. El desglose del plan de estudios y los temas incluidos en
cada bloque se adjunta en el préximo apartado.

Ademas de la acreditacion de los méritos exigidos en cada mddulo, sera necesaria haber sido
calificado como “apto” en las habilidades y competencias de todos los modulos, a través del
informe preceptivo que emitira el preparador del alumno una vez completado el expediente.

Médulo I: Organizacién del Estado, Derecho Publico y Unién Europea

o Organizacién del Estado y Administracién Publica (13 temas)
o Derecho Administrativo (13 temas)
o Unidén Europea (7 temas)

Médulo II: Disefio, ejecucidn y evaluacidn de politicas pablicas

o Politicas Publicas (14 temas)
o Administracion de Recursos Humanos (10 temas)
o Gestidn Financiera y Laboral (10 temas)

Metodologia de estudio: Temarios, seminarios y conferencias.

Evaluacion: Acreditar el dominio tedrico, solvente y riguroso de la normativa que rige las
diversas areas; demostrar habilidades de analisis y resoluciéon en las consultas y supuestos
tedricos concretos; claridad, orden y concisidn expositivo en la redaccion y plasmacion escrita
de los mismos. Debiendo demostrar asimismo la capacidad para desarrollar y demostrar dichas
facultades en contextos de estrés y premura temporal a través de la realizacién de simulacros
de examen.

Requisitos minimos: una vuelta completa al temario acreditada por informe del
preparador-tutor y realizacion pruebas de forma periddica.

Documentacién a presentar: 2 simulacros de examen de test, mas 3 sets de preguntas cortas
relativas a los 3 primeros bloques del programa.

Modulo lll: Practico

Disefio De Politicas Publicas

Implementacién de Politicas Publicas

Evaluacidn de Politicas Publicas

Organizacion y Direccion de Organizaciones Publicas
Direccidn de Recursos Humanos

Gestion Financiera, Presupuestaria y Contratacion
Disefios y Direccion de Proyectos

Gestidén de la Calidad y Procesos

O O O O 0 O O O

Metodologia: método del caso.
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Evaluacidn: Acreditar haber consolidado dominio tedrico el programa, asi como la adquisicién
de la pericia técnica y de las facultades imprescindibles para la trasposicion de la teoria juridica
a la realidad practica, que habra de demostrarse mediante la resolucién de supuestos practicos
de cardcter transversal y complejo.

Requisitos minimos: participacion y acreditacidn de la asistencia y el aprovechamiento de tres
casos practicos incluidos en la programacion mensual de eventos académicos de SKR.

Programa

MODULO I: ORGANIZACION DEL ESTADO
ORGANIZACION DEL ESTADO Y ADMINISTRACION PUBLICA

1. La Constitucidn Espafiola de 1978: Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion.
2. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspensién. El Defensor del Pueblo.

3. El Tribunal Constitucional. Organizacidn, composicién y atribuciones.

4. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesidn y regencia. El refrendo.

5. Las Cortes Generales. Composicion y atribuciones del Congreso de los Diputados y del
Senado.

6. El Presidente del Gobierno y el Consejo de Ministros. Relaciones entre el Gobierno y las
Cortes Generales. Designacidn, causas de cese y responsabilidad del Gobierno.

7. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno. El Consejo de Transparencia y Buen Gobierno: Real Decreto 919/2014, de 31 de
octubre, por el que se aprueba su estatuto. Funciones. La Oficina de Transparencia y Acceso a
la Informacién (OTAI). El Portal de Transparencia. Las Unidades de Informacién y Transparencia
(UITS).

8. El Poder Judicial. El principio de unidad jurisdiccional. El Consejo General del Poder Judicial.
El Tribunal Supremo. El Ministerio Fiscal. La organizacidn judicial espafiola.

9. La Administracién General del Estado. Principios de organizacién y funcionamiento. Organos
centrales. Los Ministros. Los Secretarios de Estado. Subsecretarios. Secretarios Generales.
Secretarios Generales Técnicos. Directores Generales. Subdirectores Generales. Los Servicios
Comunes de los Ministerios.

10. La Administracion General del Estado. Organos periféricos. Los Delegados del Gobierno. Los
Subdelegados del Gobierno. Los Directores Insulares.

11. Los Organismos Publicos. Creacidén, modificacidn y extincion. Los Organismos Auténomos.
Las Entidades Publicas Empresariales. Las Agencias Estatales. Entes publicos de régimen
especifico. El Sector Publico Fundacional. La Administracidn consultiva: el Consejo de Estado.
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12. Las Comunidades Autdnomas. Los Estatutos de Autonomia. Organizacién politica y
administrativa.

13. La delimitacién de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas en la
Constitucién y en los Estatutos de Autonomia. Las potestades legislativas de las Comunidades
Auténomas.

14. La Administracion Local: entidades que la integran. La provincia, el municipio y la isla. La
autonomia local. EI municipio: organizacion y competencias. La provincia: organizacién vy
competencias.

DERECHO ADMINISTRATIVO

1. Las fuentes del Derecho Administrativo. Concepto. Clases de fuentes. La jerarquia de las
fuentes.

2. La Ley. Tipos de leyes. Reserva de ley. Disposiciones del Gobierno con fuerza de ley:
Decreto-ley y Decreto Legislativo.

3. El Reglamento: Concepto, clases y limites. Los principios generales del Derecho. Los Tratados
Internacionales. El Derecho de la Unién Europea.

4. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Eficacia y validez de los actos
administrativos. Su motivacién y notificacidn. Revisién, anulacion y revocacion.

5. Los contratos del Sector Publico: concepto y clases. Estudio de sus elementos. Su
cumplimiento. La revisidon de precios y otras alteraciones contractuales. Incumplimiento de los
contratos del Sector Publico.

6. Tipos de contratos: obras, gestidén de servicios publicos, suministro, servicios, concesién de
obras publicas y colaboraciéon entre el sector publico y el sector privado.

7. Procedimientos y formas de la actividad administrativa. La actividad de intervencion,
arbitral, de servicio publico y de fomento. Formas de gestion de los servicios publicos. Ayudas y
subvenciones Publicas.

8. La expropiacidon forzosa: concepto, naturaleza y elementos. Procedimiento general de
expropiacién. Garantias jurisdiccionales. Idea general de los procedimientos especiales. El
procedimiento de urgencia.

9. El régimen patrimonial de las Administraciones Publicas. EI dominio publico. Los bienes
patrimoniales del Estado. El Patrimonio Nacional. Los bienes comunales.

10. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. Procedimiento de
responsabilidad patrimonial. La accion de responsabilidad.

11. El procedimiento administrativo: concepto, naturaleza y caracterizacién. Procedimiento
Administrativo Comun y su alcance: iniciacidn, ordenacidn, instruccidon y terminacion. La
obligacién de resolver. El silencio administrativo.
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12. Los derechos de los ciudadanos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Las garantias en el desarrollo del
procedimiento. Revision de actos en via administrativa. Revisién de oficio. Los recursos
administrativos. Reclamacién administrativa previa a las vias civil y laboral.

13. La jurisdiccidn contencioso-administrativa: funciones y organizacion. Evolucién histérica.
Organizacion jurisdiccional. El recurso contencioso-administrativo: las partes, capacidad,
legitimacion y postulacion. Actos impugnables. Fases del proceso. La sentencia.

UNION EUROPEA

1. La Unidn Europea: Antecedentes. Objetivos y naturaleza juridica. Los Tratados originarios y
modificativos. El proceso de ampliacion.

2. La Unidn Europea tras el Tratado de Lisboa: el Tratado de la Unidn y el Tratado de
Funcionamiento de la Unién. Modelo politico de la Unién Europea. La flexibilidad y las
cooperaciones reforzadas.

3. La organizacion de la Unién Europea (l): El Consejo Europeo, el Consejo y la Comisidon
Europea. Composiciéon y funciones. El procedimiento decisorio. La participacion de los Estados
Miembros en las diferentes fases del proceso.

4. La organizacion de la Union Europea (I1): El Parlamento Europeo. El Tribunal de Justicia de la
Unién Europea. El Tribunal de Cuentas. El Banco Central Europeo.

5. El presupuesto comunitario. Los fondos estructurales. La cohesién econdmica y social.

6. Las fuentes del Derecho de la Unidn Europea. Derecho originario. Derecho derivado:
Reglamentos, directivas y decisiones. Otras fuentes. Las relaciones entre el Derecho de la
Unidn Europea y el ordenamiento juridico de los Estados Miembros.

7. Politicas de la Unién Europea: mercado interior. Defensa de la competencia. Ayudas de
Estado. Politica econdmica y monetaria. Politica agricola y pesquera. Otras politicas.

MODULO II: DISENO, EJECUCION Y EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS
POLITICAS PUBLICAS

1. Las politicas publicas: analisis, ejecucion y evaluacién. Control estratégico, control de gestion
y control externo. Indicadores de gestion.

2. La gestion publica y la gestion privada. Nuevas formas de gestidn publica. Técnicas de gestion
publica: la administracion por objetivos, la programacién de proyectos y otros.

3. Politicas de modernizacién de la Administracién General del Estado. La Administracion
electrénica. Acceso electréonico de los ciudadanos a los servicios publicos y normativa de
desarrollo. La calidad de los servicios publicos y de atencién al ciudadano.

4. Politica Econdmica actual. Politica presupuestaria. Evolucidn y distribucién actual del gasto
publico. Politica fiscal. Otras politicas econdmicas.
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5. Politica industrial, de turismo y comercio. Régimen de telecomunicaciones y desarrollo de la
Sociedad de la Informacion.

6. Politica ambiental. Conservacién de la biodiversidad. Prevenciéon de la contaminacion vy el
cambio climatico. Distribucion de competencias.

7. La Seguridad Social: estructura y financiacion. Problemas actuales y lineas de actuacién. El
sistema sanitario: gestidn y financiacién. La promocién de la autonomia personal y atencién a
las personas en situacion de dependencia.

8. El sistema educativo: estructura, gestién y financiacién. La politica cientifica y tecnoldgica.

9. La evolucion del empleo en Espafia. Los servicios publicos de empleo: régimen de
prestaciones y politicas de empleo.

10. Politica exterior y de cooperacion al desarrollo. Ley de Cooperacion Internacional para el
Desarrollo. Plan Director y Planes Anuales de Cooperacion.

11. Politica de inmigracidn. Régimen de los extranjeros en Espafia. Derecho de asilo y condicidn
de refugiado.

12. Politicas de Igualdad de Género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad
efectiva de mujeres y hombres. Politicas contra la Violencia de género. La Ley Organica 1/2004,
de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccidon Integral contra la Violencia de Género.
Discapacidad y dependencia.

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

1. El personal al servicio de las Administraciones Publicas. Régimen juridico. El Estatuto Basico
del Empleado Publico y demds normativa vigente. Las competencias en materia de personal.

2. Seleccién de personal. Los procesos selectivos en la Administracién Publica y su conexién
con la Oferta de Empleo Publico. Principios constitucionales. Adquisicion y pérdida de la
condicién de funcionario publico. Acceso al empleo publico y provisidon de puestos de trabajo
de las personas con discapacidad.

3. Situaciones administrativas. Provisidn de puestos de trabajo en la Funcidn Publica. La carrera
administrativa. Promocién interna. Formacién y perfeccionamiento.

4. Derechos y deberes de los funcionarios. Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

5. El sistema de retribuciones de los funcionarios. Retribuciones basicas y retribuciones
complementarias. Las indemnizaciones por razon del servicio.

6. La sindicacion de los funcionarios publicos. La representacién de los funcionarios. Los
Acuerdos con las Organizaciones Sindicales.

7. El régimen especial de la Seguridad Social de los funcionarios civiles del Estado. MUFACE y
las clases pasivas: Accidn protectora. Concepto y clases de prestaciones. Derechos pasivos.

8. El personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas. Su régimen juridico. Los
convenios colectivos en la Administracién Publica y la determinacidon de las condiciones de
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trabajo. El lll Convenio Unico para el personal laboral al servicio de la Administracién General
del Estado.

9. El contrato de trabajo en la Administracién Publica. Modalidades. Suspensidn. Extincidn. Sus
causas. El despido. Sindicacién del personal Laboral. Comités de Empresa y Delegados de
Personal.

10. El derecho de huelga y su ejercicio. La huelga en los servicios esenciales de la comunidad.
Los conflictos colectivos y su solucion: Especial referencia a las Administraciones Publicas.

GESTION FINANCIERA Y LABORAL

1. El presupuesto. Concepto y clases. La Ley General Presupuestaria: principios generales y
estructura. Las leyes de estabilidad presupuestaria.

2. Las leyes anuales de presupuestos. Su contenido. El presupuesto del Estado. Principios de
programacién y de gestion. Contenido, elaboracidn y estructura. Desglose de aplicaciones
presupuestarias.

3. Gastos plurianuales. Modificaciones de los créditos iniciales. Transferencias de crédito.
Créditos extraordinarios. Suplementos de crédito. Ampliaciones de créditos. Incorporaciones
de créditos. Generaciones de créditos.

4. Contabilidad publica. Concepto. El Plan General de Contabilidad Publica: Fines, objetivos,
ambito de aplicacién y caracteristicas. La Cuenta General del Estado.

5. Control del gasto publico en Espafa. La Intervencion General de la Administracion del
Estado. Funcidn interventora, control financiero permanente y auditoria publica. El Tribunal de
Cuentas.

6. Ordenacién del gasto y ordenacién del pago. Organos competentes. Fases del procedimiento
y su relacion con la actuacién administrativa. Especial referencia a la contratacion
administrativa y la gestién de subvenciones. Documentos contables que intervienen en la
ejecucion de los gastos y de los pagos. Gestidn de la Tesoreria del Estado.

7. Gastos para la compra de bienes y servicios. Gastos de inversion. Gastos de transferencias:
Corrientes y de capital. Anticipos de Caja fija. Pagos «a justificar». Justificacion de libramientos.

8. Los ingresos publicos: concepto y clasificacion. El sistema tributario espaiiol: Régimen actual.
Especial referencia al régimen de tasas y precios publicos.

9. Néminas: Estructura y normas de confeccidn. Altas y bajas, su justificacién. Ingresos en
formalizacion. Devengo y liquidacién de derechos econdmicos.

10. La Seguridad Social: Evolucion. Caracteres generales del sistema espafnol. El régimen
general y los regimenes especiales. La accidn protectora de la Seguridad Social. Tipos y
caracteristicas de las prestaciones. Régimen de incompatibilidades. Prescripcién y caducidad.
Reintegro de las prestaciones indebidas.
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