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Madster en Gobierno y Direccidn Acreditacion oposiciones
Estratégica de Organizaciones Publicas CSACE Sociales (A1)

A quién va dirigido
El Master en Gobierno y Direccidon Estratégica de Organizaciones Publicas puede obtenerse

como acreditacién a la preparacién de oposiciones al Cuerpo Superior de Administradores
Civiles del Estado (CSACE), especialidad de Sociales, en SKR.

Caracteristicas del titulo

Es un titulo propio expedido por la Universidad Europea del Atlantico (UNEATLANTICO) dentro
del convenio de colaboracion que reconoce a SKR como Centro Asociado.

*  Duracién: 12 meses

= Carga lectiva: equivalente a 60 ECTS

= Precio: 370€ (en dos pagos: 70€ de matricula y 300€ para la emision del titulo)
= Convocatorias: enero y junio®

Proceso de acreditacion

Los alumnos que preparen su oposicion a CSACE Sociales en SKR podran matricularse en el
Master en Gobierno y Direccién Estratégica de Organizaciones Publicas y completar el proceso
de acreditacién de méritos académicos en un minimo de 12 meses, periodo durante el cual
deberdn mantener activa su condicidon de alumnos de SKR y estar al corriente de pago de todas
las mensualidades.

Desde la apertura del expediente individual, los estudiantes podran cumplimentar los
requisitos formales y académicos para su evaluacidon continua por SKR y su posterior
certificacién por parte de la Comisién Académica Mixta SKR/UNEATLANTICO.

Las habilidades y competencias a acreditar en cada mddulo del programa son las siguientes:

Competencias Evaluacién

Programa

Médulo |- Conocimiento y analisis del

o " contexto econdmico, social y 2 simulacros de examen de
Contexto social, politico y ", .
- politico del marco nacional e ensayo

econdémico . .
internacional

Madulo Il: Conocimiento de las materias | Evaluacién continua, escrita

Gobierno, derecho publico | anexas validadas por la y oral, por los preparadores y

y politicas publicas comision académica la comisidn académica

. . Aplicacidn practica de los .

Mddulo Ill: Practico > . : . 3 casos practicos

conocimientos adquiridos

! Fechas de emisién de titulos. El sistema de acreditacién de méritos serd continuo e ininterrumpido. Los
expedientes deberan estar cerrados y completos dos meses antes.
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Conocimiento a nivel de Comprension

Mddulo IV: Idiomas . . . .
capacidad profesional Expresion escrita y oral

Metodologia de evaluacion

Cada uno de los médulos se estudia y evallia con un sistema diferente y adecuado a los
contenidos y los objetivos requeridos. El desglose del plan de estudios y los temas incluidos en
cada blogue se adjunta en el préximo apartado.

Ademas de la acreditacion de los méritos exigidos en cada mddulo, serd necesaria haber sido
calificado como “apto” en las habilidades y competencias de todos los mddulos, a través del
informe preceptivo que emitird el preparador del alumno una vez completado el expediente.

Médulo I: Contexto Social, Politico y Econémico (actualidad nacional e
internacional)

o Gobierno, Politica y Administracion Publica (Democracia, Modelo de Estado, Ideologias
Politicas, Administracién Publica)

o Bienes Publicos Globales (Medio Ambiente, Educacion, Derechos Humanos, Energia,
Estado del Bienestar, Igualdad y Género)

o Orden Internacional, Conjuntos Geopoliticos y Cooperacién Internacional
(Globalizacién, Nuevo Orden Internacional, Europa, América Latina, Paises Emergentes,
Africa, Cooperacién Internacional)

o Tendencias Internacionales (Seguridad y Paz, Turismo, Sociedad de la Informacién y
Medios de Comunicacion, Impacto Tecnoldgico)

Metodologia de estudio: Guias tematicas introductorias, seminarios, conferencias, libroférums,
foros abiertos y otras actividades.

Evaluacidn: Conocimiento de las diferentes areas tematicas y elaboracién de ensayos donde se
evidencie la comprension de las materias, la habilidad de interrelacionar ideas, la estructura
narrativa y el valor afadido de las propuestas.

Requisitos minimos: 2 simulacros de examen de ensayo.

Médulo II: Gobierno, Derecho Publico y politicas Pablicas

A) Gobierno y gestion Publica (grupo de materias comunes)

Ciencia Politica (13 temas)

Estructura Econdmica y Social de Espafia (17 temas)
Turismo (6 temas)

Relaciones Internacionales y Unién Europea (18 temas)
Derecho Publico (27 temas)

Gestion Publica (33 temas)

o O O O O O
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B) Especialidad en Politicas Publicas

Teoria y formas politicas (16 temas)
Sociologia (13 temas)

Gerencia publica (11 temas)
Comunicacion institucional (12 temas)

O O O O

Metodologia de estudio: guias tematicas de material y guias de los temas, clases, seminarios y
conferencias.

Evaluacidn: Acreditacién de haber leido y comprendido todos los temas, sobre la base de
explicaciones orales y escritas. Exposicion oral que evidencie la adquisicién del conocimiento y
su comprension.

Requisitos minimos: al menos una vuelta completa al temario, acreditada por informe del
preparador-tutor.

Modulo lll: Practico

Derecho de las Organizaciones Publicas
Comunicacion y Gestion de la Informacion
Organizacion y Direccidn de Organizaciones Publicas
Liderazgo y Toma de Decisiones

Direccién de Recursos Humanos

Gestidn Financiera, presupuestaria y Contratacién
Disefio, Implementaciéon y Evaluacién de Politicas Publicas
Disefios y Direccidn de Proyectos

Gestion de la Calidad y Procesos

Analisis Politico y Electoral

Sociologia y técnicas de investigacién social
Direccidn Estratégica y Direccidn por Objetivos

O 0 0O 0O 0o OO0 0 o o o

Metodologia de estudio: método del caso.

Evaluacidn: realizacion de los casos practicos y participacion en los debates y discusion de sus
soluciones o sus propuestas de solucion.

Requisitos minimos: participacion y acreditacion de la asistencia y el aprovechamiento de tres
casos practicos incluidos en la programacion mensual de eventos académicos de SKR.

Médulo IV: Idiomas (inglés y/o francés)

o Redaccidn y confeccidn de Textos
o Comprensidn lectora en materias de las especialidades
o Conversacion y técnicas de negociacion

Metodologia de estudio: clases, conferencias, cineférums.
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Evaluacidn: Realizacidon de traducciones directas y acreditacion de fluidez en comprensién y
expresion oral.

Requisitos minimos: acreditar competencia profesional a través de pruebas especificas de
evaluacion continua por parte del preparador de idiomas.

Programa

A) GRUPO DE MATERIAS COMUNES
I. Ciencia politica

1. El nacimiento de la Democracia en Grecia. Estoicismo, derecho natural y derecho romano.
Hacia la génesis del pensamiento politico moderno.

2. Estado, soberania, derechos individuales y comunidad: de Maquiavelo a Montesquieu y
Rousseau.

3. Origenes y evolucion del Estado Liberal. Ideologias y movimientos politicos.
4. Tipologia de los regimenes y sistemas politicos. Sistemas politicos contemporaneos.

5. Estado, nacidn y territorio. Estado unitario y estado compuesto. Federacidn y confederacion.
Teorias del Federalismo politico y econdmico. Estados federales contemporaneos.

6. La Economia del bienestar. El bienestar social. Teorias de la decision colectiva.

7. ldeologia y utopia en los fendmenos colectivos. La crisis de las ideologias politicas clasicas.
Nuevas ideologias politicas en el siglo XXI.

8. La sociedad internacional. El paradigma de la gobernanza politica y econdmica global. Las
organizaciones internacionales

9. La sociedad de la informacidn y del conocimiento y su impacto politico: nuevas formas de
participacion politica e institucional. La dialéctica global/local y las nuevas tendencias a la
universalizacién

10. La burocracia: origenes. El modelo de organizacién burocratica en las teorias clasicas.
Burocracia y tecnocracia en el Estado contempordneo. El poder burocratico.

11. La representacién politica: democracia directa y representativa. El sufragio y los sistemas
electorales comparados.

12. La participacién en la vida politica. Los partidos politicos. Los grupos de interés y los grupos
de presidn. Las organizaciones sindicales y empresariales.
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13. La comunicacién y la publicidad institucional. Garantias y derechos de los ciudadanos. Los
medios de comunicacidn escritos, audiovisuales y electronicos. Herramientas de gestidn de la
informacion. La opinion publica.

Il. Estructura econémica y social

14. El modelo econdmico espafiol en el marco de la economia mundial. Lineas generales de la
politica econdmica actual.

15. La agricultura y la politica agraria en Espafia. El sector pesquero. El sector alimentario y
medioambiental. Analisis de las principales macromagnitudes.

16. La industria. Evolucidn de la politica industrial. Especial referencia al sector energéticoy la
politica energética en Espafia. Andlisis de las principales macromagnitudes.

17. El sector servicios: Evolucién. Los subsectores de comercio, transportes y comunicaciones.
La economia del «tercer sector». Analisis de las principales macromagnitudes.

18. Macromagnitudes agregadas bdsicas. Produccion, renta y gasto. La contabilidad nacional.
Medicidn de la inflacion y crecimiento. Fuentes estadisticas.

19. La politica de internacionalizacion en Espana. Comercio exterior y balanza de pagos.
Regimenes cambiarios: tipos de cambios fijos y flexibles. Libre comercio y proteccionismo:
tendencias actuales en la politica comercial internacional.

20. El sistema financiero espafiol. Estructura e instrumentos. Evolucidn reciente. La respuesta
de la Unidn Europea a la crisis financiera internacional: la unién bancaria.

21. La intervencion del Estado en la economia. Los fallos de mercado. Sectores regulados y
politica de competencia en Espafia. La unidad de mercado.

22. Estructura social de la Espafia actual. Cambios y tendencias demograficas. Estratificacién y
movilidad social. Factores e indicadores de desigualdad. Movimientos migratorios.

23. Discapacidad. Dependencia. Politicas de igualdad. Politicas contra la violencia de género.

24. El mercado de trabajo en Espafia. La evolucion del empleo. Poblaciéon activa, ocupacion y
paro.

25. El impacto de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones en la sociedad.
Principales magnitudes econdmicas y en el mercado de trabajo. La brecha digital. Nuevos
habitos de relacién de consumo de la informacion.

26. La politica fiscal. Los estabilizadores automaticos. Déficit y deuda. Aspectos monetarios.

27. La politica monetaria. Objetivos: inflacion y crecimiento. EIl mecanismo de transmision. La
politica monetaria del Banco Central Europeo. El Banco de Espafia y el Sistema Europeo de
Bancos Centrales.
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28. Sistemas de pensiones comparados: problemas actuales. La Seguridad Social espafola:
dimension, estructura, financiacién y lineas de reforma.

29. Sistemas de salud comparados. El Sistema Nacional de Salud espafiol: dimensidn,
estructura, financiaciéon, problemas actuales y lineas de reforma.

30. El sistema educativo. Estructura y caracteristicas generales. Financiacién.

lll. Turismo

31. El mercado turistico (l): andlisis de la demanda turistica. Comportamiento y toma de
decisiones del turista. Segmentacion. Nuevas tendencias.

32. El mercado turistico (ll): la oferta turistica. Los productos turisticos. El destino turistico. El
sector empresarial turistico. El cambio del modelo en el sector turistico. Nuevas tecnologias
aplicadas a la gestién y promocién de la oferta turistica.

33. Politicas publicas en materia de turismo. Las politicas publicas de oferta: planes turisticos.
Competitividad y sostenibilidad.

34. La investigacion de los mercados turisticos. Estadisticas turisticas. Sistemas de informacién
y conocimiento aplicados al sector turistico.

35. Promocién y mercadotecnia turisticas: herramientas. Mercadotecnia digital aplicada al
turismo. La mercadotecnia de experiencias.

36. La distribucién de competencias en materia de turismo en Espafia. El papel del Instituto de
Turismo de Espafia y las Consejerias de Turismo en el exterior. Organismos supranacionales. La
dimension turistica en la marca-pais: el caso de Espafia.

IV. Relaciones internacionales y Unién Europea

37. La politica exterior espafiola: evolucidon histdrica y situacion actual. La participacién
espafola en las organizaciones internacionales y regionales. Politica exterior y politica de
cooperacién al desarrollo.

38. El sistema de Naciones Unidas: organizacidon y funciones de la ONU y sus organismos
especializados. La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. Mantenimiento de la paz y
seguridad internacionales: el sistema de seguridad colectiva. Promocién y proteccién de los
derechos humanos.

39. Organizaciones de cooperacion econdmica, politica y militar: la OCDE, el Consejo de
Europa, la OSCE y la OTAN. Estructura, funciones y realizaciones. La Comunidad Iberoamericana
de Naciones: las cumbres iberoamericanas de Jefes de Estado y de Gobierno.
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40. De las Comunidades Europeas a la Union Europea. Los Tratados constitutivos de las
Comunidades Europeas. El Tratado de Lisboa: el Tratado de la Unidn y el Tratado de
Funcionamiento de la Unidn. El proceso de ampliacion. Escenarios de futuro.

41. las instituciones de la Unién Europea (l): el Consejo Europeo, el Consejo y la Comision
Europea. Composicion, competencias y funcionamiento.

42. Las instituciones de la Unidn Europea (ll): el Parlamento Europeo. El Tribunal de Justicia de
la Unién Europea. Otras instituciones y érganos.

43. El derecho de la Unién Europea. Fuentes. El procedimiento legislativo de la UE. El sistema
de tutela judicial de la UE.

44. La aplicacién del derecho de la Unién Europea: principios. Relacidn entre el Derecho de la
UE y los ordenamientos juridicos internos. Derecho de la Unidon y derecho espaiol.
Participacion del Estado y Comunidades Autdonomas en el proceso decisorio.

45. Valores y derechos fundamentales de la Unidn Europea. El estatuto de ciudadania de la
Unidn. Las libertades fundamentales del mercado interior: libre circulacion de trabajadores,
libre circulacion de mercancias, libre circulacién de capitales, libre prestacidon de servicios y
libertad de establecimiento.

46. Las competencias de la Unién Europea. El principio de atribucidén. El ejercicio de
competencias. Las cooperaciones reforzadas.

47. La politica de competencia y el régimen de ayudas de Estado. La politica fiscal. La politica
sobre contratacidn publica.

48. La financiacién de la Unidon Europea. Caracteristicas generales. Ingresos y gastos
comunitarios. El presupuesto comunitario. La ejecucidn y el control presupuestario.

49, Politica exterior y de seguridad comun de la Unién Europea. El espacio europeo de libertad,
seguridad y justicia.

50. Las politicas sectoriales (l). La politica agricola y pesquera. La politica de medio ambiente y
de lucha contra el cambio climatico.

51. Las politicas sectoriales (Il). La politica comercial comun. La Tarifa Exterior Comun. Las
restituciones a la exportacién. La Organizacién Mundial del Comercio y sus implicaciones para
la UE.

52. Las politicas sectoriales (lIl). La politica de transportes e infraestructuras. La politica de
energia. La politica industrial. Las politicas de investigacion y la politica de innovacidn. La
politica de telecomunicaciones.

53. La cohesiéon econdémica y social. La politica regional de la Unién Europea. Los Fondos
Estructurales y de Inversidon Europeos. Las relaciones financieras de Espafa con la Unidn
Europea: principales macromagnitudes.
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54. La Unién Econdmica y Monetaria y la politica econdmica. El Pacto de Estabilidad vy
Crecimiento y sus implicaciones en la politica fiscal de los Estados miembros. Las estrategias de
la Unidn Europea. Los planes nacionales de reforma.

V. Derecho publico

55. La Constitucién Espafiola de 1978. Los principios constitucionales y los valores superiores.
Los derechos fundamentales y sus garantias.

56. La Corona en la Constitucién de 1978. La sucesidn. La regencia. Atribuciones. El refrendo.
57. Las Cortes Generales. El Congreso de los Diputados y el Senado. Composicion y funciones.
58. El Gobierno en la Constitucién. El control parlamentario del Gobierno.

59. Organos constitucionales de control del Gobierno: el Tribunal de Cuentas y el Defensor del
Pueblo. La funcién consultiva: el Consejo de Estado.

60. El Poder Judicial en la Constitucion. El Consejo General del Poder Judicial. El Ministerio
Fiscal.

61. El Tribunal Constitucional. Naturaleza, organizacién vy atribuciones. La reforma
constitucional.

62. La Administracion publica: principios constitucionales. La Administracion General del
Estado. Organizacidn y funcionamiento. Los ministerios y su estructura interna.

63. La organizacién territorial de la Administracién General del Estado. Delegados y
Subdelegados del Gobierno. Organizacion de los servicios periféricos. La Administracion
General del Estado en el exterior.

64. El sector publico institucional (I). Organizacidn, funcionamiento y principios generales de
actuacién. Organismos publicos estatales: organismos autonomos estatales y entidades
publicas empresariales de ambito estatal.

65. El sector publico institucional estatal (ll). Autoridades administrativas independientes.
Sociedades mercantiles. Los consorcios. Las fundaciones. Otras entidades del sector publico
institucional estatal.

66. Las Comunidades Auténomas. Organizacion politica y administrativa.

67. La distribucidon de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas. Relaciones
y mecanismos de coordinacién, colaboracién y control entre las Administraciones publicas.

68. La Administracion local. Marco juridico. Organizacién politica y administrativa.

69. Las fuentes del ordenamiento juridico (). La Constitucidn. La ley. Sus clases. Los tratados
internacionales y el derecho de la Unidén Europea.

Esc;s‘a de Universidad
TGanI;:::\:cién A Europga .
Pablica del Atlantico



Madster en Gobierno y Direccidn Acreditacion oposiciones
Estratégica de Organizaciones Publicas CSACE Sociales (A1)

70. Las fuentes del ordenamiento juridico (ll). El bloque de constitucionalidad. La legislacion
basica del Estado. Leyes marco, leyes orgdnicas de transferencia o delegacion y leyes de
armonizacion.

71. Las fuentes del ordenamiento juridico (lll). El reglamento: concepto y clases. La potestad
reglamentaria. Procedimiento de elaboracion. Limites. El control de la potestad reglamentaria.

72. Los actos de la Administracidn: actos sometidos al derecho publico y actos sometidos al
derecho privado. El acto administrativo: concepto, elementos y clases. Requisitos.

73. La eficacia de los actos administrativos. Su ejecutividad. La ejecucidn forzosa. La revision de
los actos en via administrativa.

74. El procedimiento administrativo. La posicién del ciudadano en el procedimiento: capacidad
de obrar. Interesado: concepto, identificacién y firma. Derechos y deberes del ciudadano y del
interesado, con especial referencia al uso de medios electrénicos.

75. El procedimiento administrativo comudn: normas generales de la actuaciéon de la
Administracion en el procedimiento, con especial referencia a la actuacién por medios
electrénicos. Términos y plazos. Fases del procedimiento administrativo comun.

76. Los recursos administrativos. El procedimiento sancionador. El procedimiento de exigencia
de responsabilidad patrimonial a las Administraciones publicas.

77. la jurisdiccién contencioso-administrativa. Extensién. Organos. Las partes. Los actos
impugnables. Lineas generales del proceso. La sentencia y su ejecucion.

78. Los contratos del sector publico (l): dmbito subjetivo y objetivo de aplicacion de la
legislacion de contratacién del sector publico. Disposiciones comunes sobre la contratacion del
sector publico. Los sujetos parte en el contrato. Prerrogativas de derecho publico en la
contratacién administrativa.

79. Los contratos del sector publico (ll). Disposiciones generales. Perfeccion, formalizacién y
extincion de los contratos. Actuaciones administrativas. Formas de adjudicacion de los
contratos.

80. Los contratos del sector publico (lll). Tipologia de los contratos en la normativa contractual
del sector publico. Caracteristicas generales.

81. Los convenios. Las encomiendas de gestién o encargos a medios propios personificados.
Limites en su utilizacidn. La colaboracidon publico-privada en la prestacién de los servicios
publicos: las concesiones.

VI. Gestién publica

82. La ciencia administrativa. Origenes y evolucién. Corrientes doctrinales sobre la gestion
publica. Los procesos de externalizacion y privatizacién de servicios.
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83. Sistemas administrativos comparados: el modelo francés, el modelo anglosajén y la funcion
publica comunitaria. El modelo de funcién publica espafiol.

84. La gestiéon publica. Influencias reciprocas entre gestion publica y gestidon privada. Los
procesos de modernizacion de las Administraciones publicas. Nuevas formas de gestién de los
servicios publicos. Las reformas emprendidas en los paises de la OCDE.

85. La gobernanza publica y el gobierno abierto. Concepto y principios informadores del
gobierno abierto: colaboracién, participacion, transparencia y rendicién de cuentas. Datos
abiertos y reutilizacion. El marco juridico y los planes de gobierno abierto en Espania.

86. La normativa de la Unidn Europea relativa a la proteccién de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacidn de estos datos. Principios y
derechos. Obligaciones. Régimen sancionador. La autoridad estatal de control.

87. La funcién directiva. Sus particularidades en la gestion publica. Relaciones entre politica y
Administracién publica. El directivo publico.

88. La planificacion de la gestidn publica. Definicion del problema: metodologias cuantitativas y
cualitativas. La planificacién estratégica y operativa. La direccion por objetivos. La
programacién de proyectos. Otras técnicas de gestidn.

89. Las politicas publicas: elaboracién. Ciclo de las politicas publicas. Actores y redes de
actores. Modelos de decision.

90. La informacidon como recurso estratégico en las Administraciones publicas. Técnicas
estadisticas para el andlisis de datos. Principales medidas estadisticas. Tipos de variables y
muestreos. Representaciones graficas.

91. El control de la actuacion publica. Control estratégico y control de gestidn. El control
externo de la gestidon publica. Medidas antifraude. Indicadores de calidad.

92. La cultura administrativa. La ética publica. La gestidon de los conflictos de intereses en el
ambito publico. Buen gobierno.

93. Los drganos de la Administracién publica. Estructura. Tipos de oérganos. Creacidén vy
supresidn de érganos y unidades administrativas.

94. El papel estratégico de los recursos humanos. La gestion de los recursos humanos vy la
motivacioén de las personas. El disefio de incentivos laborales. La evaluacién del desempeiio.

95. Tipologia del empleo publico en Espafia. Régimen estatuario de los funcionarios publicos.
La contratacidon laboral en la Administracidon publica. Los regimenes especiales de funcién
publica.

96. La planificacion de recursos humanos en las Administraciones publicas. Instrumentos de
racionalizacién: la oferta de empleo publico y las relaciones de puestos de trabajo. Acceso al
empleo publico. Extinciéon de la relacién de servicio. Implicaciones presupuestarias de la
gestion de recursos humanos.
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97. Provisién de puestos de trabajo y movilidad. Situaciones administrativas. La promocion
profesional y los tipos de carrera administrativa.

98. Derechos y deberes de los empleados publicos. Incompatibilidades. Régimen disciplinario.
Delitos relacionados con el ejercicio de funciones publicas.

99. La Seguridad Social (I). Evolucién. Caracteres generales del sistema espafiol. El régimen
general y los regimenes especiales. Reformas actuales.

100. La Seguridad Social (Il). La accién protectora de la seguridad social. Tipos y caracteristicas
de las prestaciones. Régimen de incompatibilidades. Prescripcion y caducidad. Reintegro de
prestaciones indebidas. Afiliacidn y cotizacién.

101. La Seguridad Social del personal al servicio de las Administraciones publicas. Régimen
especial de clases pasivas y mutualismo administrativo.

102. El derecho financiero espafiol. Concepto y contenido. El sector publico: clasificacion. La
hacienda publica.

103. El presupuesto: concepto y naturaleza. Evolucién histdrica de las técnicas presupuestarias:
del presupuesto clasico al presupuesto por programas.

104. La Ley General Presupuestaria: estructura y principios generales. Las leyes anuales de
presupuestos. Procedimiento de elaboracién y aprobacién. Contenido y estructura.

105. Los presupuestos generales del Estado (II): El procedimiento de ejecucidn presupuestaria.
Organos competentes. Fases. Actuaciones especificas segtn la clase de gastos; en particular,
gastos de personal y de contratacion.

106. Procedimiento de pago. Anticipos de caja fija. Pagos a justificar. Gastos y pagos en el
extranjero. Reintegros de pagos indebidos.

107. Las modificaciones presupuestarias. El control presupuestario. Tipos de control.

108. El régimen juridico de las subvenciones publicas. Procedimiento. Subvenciones y ayudas
en el dmbito de la cooperacidén internacional. Contribuciones a organismos internacionales:
tipos y procedimiento.

109. La responsabilidad contable de los gestores publicos. Infracciones. Sujetos. Actuaciones
administrativas previas. Jurisdiccion contable, jurisdiccion contencioso-administrativa y
jurisdiccion penal. Relaciones entre jurisdicciones.

110. Los ingresos publicos: concepto y clasificacion. El sistema impositivo espafiol: régimen
actual. Contribuciones especiales, tasas y precios publicos. Otras prestaciones patrimoniales de
cardacter publico.

111. El tesoro publico. El crédito publico. Limites al endeudamiento de los entes publicos.
Técnicas de financiacion de las obras publicas.

112. El régimen financiero del sector publico institucional estatal.
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113. El régimen financiero de las Comunidades Auténomas.

114. El régimen financiero de las Entidades Locales.

B) GRUPO DE MATERIAS ESPECIFICAS - MATERIAS SOCIALES
l. Teorias y formas politicas

1. El Estado: teorias sobre su origen. Elementos constitutivos. Las diversas concepciones del
Estado.

2. La soberania y el poder del Estado. La doctrina cldsica de la soberania. Nuevas concepciones
y crisis de la soberania estatal.

3. Evolucién del pensamiento politico moderno. La teoria de la division de poderes.
Formulacién clasica y realidad politica actual.

4. El pensamiento politico liberal. Liberalismo y formas politicas. Evolucién en los siglos XIX y
XX. Situacidn actual.

5. Movimiento obrero y pensamiento socialista. Las internacionales socialistas y las diversas
corrientes del marxismo. El socialismo democratico.

6. Teoria del Estado de bienestar. Problemas y transformaciones actuales.

7. Teorias normativas y empiricas de la democracia. Definiciones y tipos de democracia.
Condiciones sociales, econdmicas y culturales para el desarrollo de los sistemas democraticos.
Los procesos de cambio politico. La gobernabilidad en las democracias actuales. Democracia y
democratizacion.

8. La dictadura: origen. Tipologia de dictaduras: especial referencia a los regimenes autoritarios
y totalitarios.

9. La Constitucidon: concepto, valor y clases. El poder constituyente. La defensa de la
Constitucion. La reforma constitucional.

10. La representacion politica: teoria y practica. Democracia representativa y democracia
participativa. Representacion y Estado de partidos. Crisis de la representacidn politica.

11. Los parlamentos: origenes y evolucién histérica. Estructura y funciones. Autonomia,
organizacion y funcionamiento parlamentarios. El lugar del parlamento en los actuales sistemas
democraticos.

12. El Ejecutivo en los sistemas contemporaneos. Evolucién y realidad actual. Estructura y
funciones de los gobiernos. Impulso politico, responsabilidad y estabilidad gubernamentales.

13. Partidos politicos y sistemas de partidos: teoria y tipologias. El liderazgo politico. Partidos y
sistemas de partidos en la Espafia democratica. El liderazgo politico en Espafia
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14. Sociedad civil y participacion ciudadana en Espafia. Nuevos movimientos politicos:
ecologismo, feminismo o neopopulismo. Grupos de interés y movimientos sociales en Espania.

15. Los nacionalismos en el siglo XX. Nacionalismos e integracién supraestatal. Factores de
identidad colectiva y movimientos transnacionales en el mundo actual. Los nacionalismos en la
Espafia actual.

16. Politicas publicas en materia de igualdad y no discriminacién. El movimiento LGTBI.
Autonomia personal y derecho de las personas con discapacidad.

Il. Sociologia

17. La Sociologia como ciencia. Principales paradigmas en sociologia: funcionalismo, el
paradigma de la accién y la sociologia del conflicto. Nuevas perspectivas en la teoria
socioldgica.

18. Cultura y sociedad. La diversidad cultural. Identidad cultural y etnocentrismo. Los
universales culturales. Clases y sistemas de socializacion. Instituciones de socializacién: la
familia y la escuela.

19. Grupos sociales: tipos y dinamica de funcionamiento. El liderazgo. Las organizaciones
formales. Las organizaciones en el mundo contempordneo. Las redes sociales e Internet.

20. Estratificacidon social: concepto y sistemas. Las teorias de la estratificacidn. Las dimensiones
de la desigualdad. Pobreza, exclusion y bienestar. Educacion y desigualdad social.

21. Sexo y género. El proceso de socializacion de género: corrientes tedricas. El patriarcado y el
movimiento feminista. La igualdad de género: evolucidn y situacién actual.

22. Teorias sociolégicas acerca de la familia. Tipos de familia y formas de convivencia. La
violencia de género. Sistemas de proteccion a la infancia y la adolescencia.

23. El estudio de la poblacién. Teorias demograficas. Movilidad y distribucién espacial.

24. Estructura demografica por edad. Efectos e implicaciones sociales. Tendencias de futuro.
Retos derivados del proceso de envejecimiento de la poblacién.

25. Factores explicativos de los movimientos migratorios en Espafia. Politicas migratorias.
Efectos en los paises de origen y destino. La integracion social de los inmigrantes.

26. Conflicto social. Cambio social y modernizacién. Teorias explicativas del cambio social. La
globalizacion.

27. La investigacion social. Teoria e investigacién empirica en las ciencias sociales. Las fases de
la investigacion social.

28. Técnicas cuantitativas de investigacion social. La encuesta. Elementos de la encuesta. El
disefio de la muestra y tipos de muestreo.
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29. Técnicas cualitativas de investigacion social: finalidad y caracteristicas. Entrevistas en
profundidad. Grupos de discusién. Historias de vida.

ll. Gerencia publica

30. Historia de las organizaciones. Analisis y disefio de estructuras administrativas. La cultura
organizativa. El comportamiento de las organizaciones. La gestion del conocimiento.

31. Las organizaciones publicas como prestadoras de servicios. Los paradigmas de la gestion
publica posgarantista.

32. Teoria de las organizaciones. Psicologia de las organizaciones. El reforzamiento de la
capacidad institucional. Analisis y disefio de procedimientos.

33. La toma de decisiones. Modernizacidén e innovacidn publica. La gestidn de la calidad. La
responsabilidad social corporativa.

34. Direccién de personas. Andlisis de competencias de los recursos humanos. La formacidn del
personal al servicio de las administraciones. Comunidades de aprendizaje.

35. Liderazgo de personas y equipos. El conflicto en las organizaciones. Negociacion vy
mediacién en las administraciones.

36. El clima laboral. Los riesgos psicosociales y el estrés. La desmotivacion. La diversidad en las
organizaciones. El clima laboral. Los riesgos psicosociales y el estrés. La desmotivacién. La
diversidad en las organizaciones.

37. La planificaciéon de la transformacion digital en la Administracion General del Estado.
Infraestructuras y servicios comunes. Modelos de gobernanza TIC.

38. La gestidn de los procedimientos administrativos en la administracidn digital. Documento,
expediente y archivo electrénicos. La firma electrénica. Normas de interoperabilidad.

39. La accesibilidad a los servicios publicos, con especial referencia a los contenidos web. La
seguridad en los sistemas, los datos y las comunicaciones.

40. Las relaciones institucionales. Las asociaciones y los grupos de interés. El papel de la
comunicacién institucional.

IV. Comunicacién institucional

41. Informacién y comunicacion. La operacién comunicativa: estructura, elementos y fases del
proceso. Comunicacion publica y comunicacidn politica.

42. Sistemas actuales de comunicacién social: regimenes autoritarios y democraticos.
Pluralismo comunicacional y neutralidad.
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43. El derecho de la informacion y las funciones de los poderes publicos en los sistemas
democraticos. Funciones y efectos de la comunicacién. Eficacia, «neuromarketing» vy
emociones.

44. Medios de comunicacion escritos, audiovisuales y electrénicos. Plataformas multimedios.
Las agencias informativas. Relaciones entre medios y canales de comunicacion y Sector Publico
en el siglo XXI.

45. La opinidn publica. Identificacion y medicidn. El papel de los grupos de interés, «soft
power» y ciberactivismo. La fijacion de la agenda politica.

46. Comunicacion interna y externa de las organizaciones publicas. Propaganda, publicidad y
marketing publicos como instrumentos de control y cambio. La publicidad institucional.

47. Modelos comparados de comunicacién gubernamental. Los gabinetes de comunicacién. El
portavoz. Lenguaje politico.

48. La comunicacion institucional en internet. Las administraciones en las redes sociales. El big
data en la comunicacion. Escucha activa. La analitica web y sus herramientas.

49. Los intangibles de la comunicacién de las organizaciones. La reputacién y la identidad de las
organizaciones. Imagen e identidad institucional.

50. La planificacidn de la comunicacion. Visidon, misién y valores en organizaciones publicas.
Generacién de confianza y legitimidad.

51. Protocolo, organizacién y comunicacién de actos publicos. El patrocinio y el mecenazgo. La
comunicacién de crisis.

52. Las habilidades comunicacionales del directivo publico. Herramientas de gestidn de la
comunicacién: la entrevista y la conferencia de prensa. Elaboracion de discursos de alto
impacto.
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