Universidad
Europea
del Atlantico

Escuela de
Gobierno y
Transformacién
Piblica

SKI

A

MASTER EN GOBIERNO Y
DERECHO PUBLICO

Acreditacion universitaria de la oposicion al
Cuerpo Superior de Técnicos de la
Administracién de la Seguridad Social (A1)

Proceso de acreditacion
Metodologia de estudio
Evaluacion de competencias
Programa académico




Master en Gobierno y Derecho Publico Acreditacion oposiciones
CSTASS (A1)

A quién va dirigido
El Master en Gestidn de Politicas Publicas puede obtenerse como acreditacién a la preparacién

de oposiciones al Cuerpo Superior de Técnicos de la Administracién de la Seguridad Social
(CSTASS), en SKR Preparadores.

Caracteristicas del titulo

Es un titulo propio expedido por la Universidad Europea del Atlantico (UNEATLANTICO) dentro
del convenio de colaboracion que reconoce a SKR como Centro Asociado.

*  Duracién: 12 meses

= Carga lectiva: equivalente a 60 ECTS

=  Precio: 370€ (en dos pagos: 70€ de matricula y 300€ para la emision del titulo)
= Convocatorias: enero y junio®

Proceso de acreditacion

Los alumnos que preparen sus oposiciones al CSTASS en SKR podran matricularse en el Master
en Gobierno y Derecho Publico y completar el proceso de acreditacién de méritos académicos
durante un minimo de 12 meses, periodo durante el cual deberdn mantener activa su
condicidn de alumnos de SKR y estar al corriente de pago.

Desde la apertura del expediente individual, los estudiantes podran cumplimentar los
requisitos formales y académicos para su evaluacién continua por SKR y su posterior
certificacién por parte de la Comisién Académica Mixta SKR/UNEATLANTICO.

Las habilidades y competencias a acreditar en cada mddulo del programa son las siguientes:

Programa Competencias Evaluacion

Conocimiento y analisis del

Modulo I: - . .
. e contexto econémico, social, 2 simulacros de examen de
Contexto social, politico y . -
. juridico y politico del marco ensayo

econémico . . .

nacional e internacional
, . Conocimiento a nivel de Comprension

Modulo Il: Idiomas . . P ., .

capacidad profesional Expresion escrita y oral

Aplicacidn practica de los

.. .. 3 casos practicos
conocimientos adquiridos

Maodulo Il Practico

! Fechas de emisién de titulos. El sistema de acreditacién de méritos serd continuo e ininterrumpido. Los
expedientes deberan estar cerrados y completos dos meses antes.
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Master en Gobierno y Derecho Publico Acreditacion oposiciones

CSTASS (A1)
Maddulo IV: Conocimiento de las Evaluacion continua, escrita
Derecho Especial de la materias anexas validadas y oral, por los preparadores y
Seguridad Social por la comisidn académica la comisidn académica

Metodologia de evaluacién

Cada uno de los mdodulos se estudia y evalia con un sistema diferente y adecuado a los
contenidos y los objetivos requeridos. El desglose del plan de estudios y los temas incluidos en
cada bloque se adjunta en el préximo apartado.

Ademas de la acreditacion de los méritos exigidos en cada mddulo, sera necesaria haber sido
calificado como “apto” en las habilidades y competencias de todos los mdodulos, a través del
informe preceptivo que emitira el preparador del alumno una vez completado el expediente.

Médulo I: Contexto Social, Politico, Juridico y Econémico (actualidad
nacional e internacional)

o Gobierno, Politica y Administraciéon Publica (Democracia, Modelo de Estado, Ideologias
Politicas, Administracién Publica)

o Politicas de Bienestar y Mercado de Trabajo.

o Orden Internacional, Conjuntos Geopoliticos y Cooperacién Internacional
(Globalizacién, Nuevo Orden Internacional, Europa)

o Derecho privado (civil y mercantil).

Metodologia de estudio: Guias tematicas introductorias, seminarios, conferencias, libroférums,
foros abiertos y otras actividades.

Evaluacion: Conocimiento de las diferentes dreas tematicas y elaboracién de ensayos donde se
evidencie la comprensién de las materias, la habilidad de interrelacionar ideas, la estructura
narrativa y el valor anadido de las propuestas.

Requisitos minimos: dos simulacros de examen de ensayo.

Médulo II: Idiomas (inglés y/o francés)

o Redaccidn y confeccidn de Textos
o Comprension lectora en materias de las especialidades
o Conversacidn y técnicas de negociacion

Metodologia de estudio: clases, conferencias, cineférums.

Evaluacidn: Realizacidon de traducciones directas y acreditacion de fluidez en comprensién y
expresion oral.

Requisitos minimos: acreditar competencia profesional a través de pruebas especificas de
evaluacion continua por parte del preparador de idiomas.
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Médulo IlI: Practico (Seguridad Social)

Fuentes, Principios Generales y Teoria general

Marco juridico internacional

Ambito subjetivo de aplicacién

Regimenes (general y especiales)

Afiliacidn y cotizacién

Presupuestos, régimen econdmico, gestién recaudatoria y funcion interventora
Revision de actos

Accion protectora (contingencias, casuistica y situaciones protegidas)
Pensiones

Asistencia sanitaria y social

Organizacidn administrativa y estructura organica

Infracciones y régimen sancionador. Lucha contra el fraude
Mecanismos de colaboracidn

Administracién electrdnica y servicios al ciudadano

O 0 0O o0 0O o0 o o o o0 o o o o

Metodologia de estudio: método del caso.

Evaluacidn: realizacidn de los casos practicos y participacion en los debates y discusion de sus
soluciones o sus propuestas de solucion.

Requisitos minimos: participacion y acreditacion de la asistencia y el aprovechamiento de tres
casos practicos.

Médulo IV: Derecho Especial de la Seguridad Social

o Seguridad Social (50 temas):
o Derecho Administrativo (17 temas)
o Derecho del Trabajo y Jurisdiccidn Social (20 temas)

Metodologia de estudio: guias tematicas de material y guias de los temas, clases, seminarios y
conferencias.

Evaluacidon: Acreditacién de haber leido y comprendido todos los temas, sobre la base de
explicaciones orales y escritas. Exposicion oral que evidencie la adquisicién del conocimiento y
su comprension.

Requisitos minimos: al menos una vuelta completa al temario, acreditada por informe del
preparador-tutor
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Programa

PARTE GENERAL
Teoria Politica, Derecho Constitucional y Administraciéon Puablica

Tema 1. El Estado: distintas concepciones y elementos constitutivos. El Estado democratico de
derecho. El Derecho Constitucional: Naturaleza y significacién. La Constitucion: Contenido y
clases. Tendencias del constitucionalismo de nuestro tiempo.

Tema 2. El ordenamiento juridico internacional y su validez interna en los Estados. El fendmeno
de la supranacionalidad. Especial referencia a la Unidn Europea. El Derecho Comunitario.

Tema 3. La estructura territorial del poder del Estado contempordneo. El federalismo moderno.
El Estado unitario descentralizado.

Tema 4. La Constitucidn Espafiola: Génesis y significado. Caracteristicas generales y principios
fundamentales. El desarrollo normativo de la Constitucion. La reforma constitucional:
Modalidades. Iniciativa y procedimiento.

Tema 5. Los partidos politicos y los sindicatos en Espana. Regulacidn juridica. Los partidos
politicos en el proceso electoral.

Tema 6. Los derechos y libertades publicas. Los principios rectores de la politica social y
econdmica. Distintos tipos de garantias. Especial referencia al recurso de amparo. El Defensor
del Pueblo.

Tema 7. La Corona. Posicién constitucional del Rey. Funciones. Responsabilidad del Rey.

Tema 8. Las Cortes Generales. La representacidn politica. El sufragio y sus clases. Sistemas
electorales mayoritario y proporcional. El sistema electoral espanol.

Tema 9. Principales funciones de las Cdmaras. Organizacién de las Cortes Generales. Los grupos
parlamentarios y el funcionamiento de las Camaras. El Estatuto de los parlamentarios. Los
parlamentos autondmicos. El Estatuto.

Tema 10. El procedimiento legislativo. Elaboracion de las leyes. Los procedimientos legislativos
especiales. Analisis de los distintos tipos. Especial referencia a las Leyes de Presupuestos.

Tema 11. El Gobierno: Composicion y funciones. El Gobierno y la Administracién. El estatuto de
los miembros del Gobierno.

Tema 12. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. El control parlamentario sobre
las disposiciones del Gobierno con fuerza de Ley. El control parlamentario de la accién del
Gobierno.

Tema 13. El Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial: Organizacién y competencias.
La regulacidn constitucional de la justicia.
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Tema 14. La defensa juridica de la Constitucion: Sistemas. El Tribunal Constitucional: Naturaleza
y funciones. Su composicién y competencias. Organos consultivos de la Administracién del
Estado. El Consejo de Estado. El Consejo Econdmico y Social. El Consejo del Trabajo Auténomo.

Tema 15. Conflictos constitucionales. Conflictos de competencias entre el Estado y las
Comunidades Autéonomas o de éstas entre si. Conflictos entre érganos constitucionales del
Estado. Impugnacion de disposiciones y resoluciones de las Comunidades Auténomas.

Tema 16. El principio de igualdad de género: Su tratamiento en el Derecho Comunitario y en la
Constitucidn Espafiola. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres. Politicas contra la violencia de género: La Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la violencia de género.

Tema 17. Los odrganos centrales. Los Ministerios como unidad basica de la organizacién
administrativa. La divisién ministerial (referencia). El Ministro y su entorno.

Tema 18. La Administracion General del Estado. La Subsecretaria y sus competencias. Las
Secretarias Generales Técnicas. Las unidades de linea jerarquica. Secretarios de Estado vy
Secretarios generales. Las Direcciones Generales: Estructura orgdnica, potestades vy
competencias.

Tema 19. Los Organos Territoriales de la Administracién General del Estado. Los Delegados de
Gobierno en las Comunidades Autéonomas. Los Subdelegados de Gobierno. Los Directores
Insulares. La Administracion General del Estado en el exterior.

Tema 20. Centralizacion y descentralizacién: Concepto, requisitos y clases. Tendencias actuales.
La descentralizacion funcional. Concentracidon y desconcentracion: Conceptos, requisitos y
clases.

Tema 21. Caracteristicas de los entes descentralizados. Sus relaciones con la Administracion
General del Estado. Técnicas de coordinacidn. La tutela y vigilancia administrativa.

Tema 22. La Administracidn institucional. Los organismos publicos. Los organismos auténomos.
Las entidades publicas empresariales. Régimen juridico. Entidades excluidas de la regulaciéon
general.

Tema 23. La construccion del Estado de las Autonomias: Cuestiones generales. Las
organizaciones centrales de las Comunidades Auténomas. Potestad de autogobierno y bases
del régimen juridico. Gobierno y administracion en las Comunidades Auténomas. La
Presidencia de Gobierno o Consejo de las Comunidades Auténomas y los drganos de
competencia general.

Tema 24. La organizacion de las Comunidades Auténomas: Coincidencias y diferencias en su
régimen juridico. La potestad legislativa. Las competencias administrativas. La financiacion de
las Comunidades Auténomas. Planteamiento constitucional y problemas generales. Su régimen
juridico.

Tema 25. La Administracién Local. Regulacidn constitucional. Legislacion en materia de régimen
local. Entidades que integran la Administracidon Local: Municipios, provincias e islas. Otras
entidades.
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Tema 26. La distribucién de competencias entre las Administraciones Publicas. Competencias
exclusivas, compartidas, concurrentes, de desarrollo y ejecuciéon. Principio constitucional de
autonomia local.

Tema 27. El Derecho Administrativo: Concepto y contenido. Tipos histéricos del Derecho
Administrativo. Sistemas contempordneos de Derecho Administrativo.

Tema 28. La posicion de la Administracion ante el Derecho. La presuncidn de legitimidad de los
actos administrativos. Los poderes exorbitantes de la Administracion. La Administracion Publica
y la norma juridica. El principio de legalidad. La discrecionalidad de la Administracién:
Concepto, fundamento y limites.

Tema 29. El ordenamiento juridico administrativo (l). La Constitucion. La Ley. Sus clases. Los
tratados Internacionales. Los principios de reserva de ley, de jerarquia normativa y de
competencia. Disposiciones del ejecutivo con fuerza de ley. Los Estatutos de Autonomia. Las
Leyes de las Comunidades Auténomas.

Tema 30. El ordenamiento juridico administrativo (ll). EI Reglamento: Concepto y clases.
Naturaleza. Fundamento de la potestad reglamentaria. Limites. La inderogabilidad singular de
las disposiciones generales. Procedimiento de elaboraciéon. El control de la potestad
reglamentaria.

Tema 31. La Gobernanza Publica y el Gobierno abierto. Concepto y principios informadores del
Gobierno Abierto. Colaboracién, participacidn, transparencia y rendicion de cuentas. Datos
abiertos y reutilizacion. EI marco juridico y los planes de Gobierno Abierto en Espafia. Derecho
Comunitario

Tema 32. La Unién Europea. Antecedentes y objetivos. Los Tratados constitutivos. El proceso de
integracion de Espafia: Tratado y Acta de Adhesidn. El Acta Unica Europea.

Tema 33. El Tratado de la Unién Europea. El Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea.
La Carta de Derechos Fundamentales de la Unién Europea.

Tema 34. Las instituciones de la Unién Europea. (I) El Consejo Europeo. El Consejo de la Unidn
Europea: Competencias, estructura y funcionamiento. El Comité de Representantes
Permanentes.

Tema 35. Las instituciones de la Unién Europea (ll) La Comisidn Europea: Composicion,
competencias y funcionamiento. Especial referencia a la funcién publica comunitaria.

Tema 36. Las instituciones de la Unidn Europea (lll). El Parlamento Europeo. El Tribunal de
Justicia. El Tribunal de Primera Instancia. Sus procedimientos.

Tema 37. Las instituciones de la Unién Europea (IV). El Tribunal de Cuentas. El Comité
Econdmico y Social. EI Comité de las Regiones. El Banco Europeo de Inversiones. El Defensor
del Pueblo. El Comité de Proteccién Social. Derecho Civil

Tema 38. Concepto del Derecho. Fuentes del Derecho. Derecho publico y privado. Derecho
objetivo y Derecho subjetivo. Concepto del Derecho Civil. EI Cédigo Civil espafiol y derechos
forales.
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Tema 39. Interpretacion de la norma juridica: Concepto y clases. La laguna del ordenamiento:
La analogia. La eficacia de la norma juridica. La ignorancia de la Ley. El fraude de Ley y el abuso
del Derecho. La fuerza obligatoria de la norma en relacidn con el espacio y con el tiempo.
Computo del tiempo. Prescripcién y caducidad.

Tema 40. La relacidn juridica y el sujeto del derecho. Ejercicio de los derechos. La persona
individual y la persona juridica: Capacidad y representacion.

Tema 41. Las obligaciones juridicas: Concepto, clases y elementos. Efectos de la obligacion.
Cumplimiento. Proteccién y garantia del crédito. Derechos del acreedor sobre el patrimonio del
deudor. Medios de ejecucidn. Extincion de las obligaciones. El pago. Naturaleza y requisitos.
Formas especiales de pago; imputacion de pagos, dacidn en pago, pago por cesion de bienesy
consignacion.

Tema 42. El contrato: Concepto, elementos. Clasificacién de los contratos. Ineficacia de los
contratos. Inexistencia, nulidad y anulabilidad: Causas y efectos. Confirmacién de los contratos.
Rescisién: Causas y efectos. La accidn revocatoria. Principales figuras contractuales. Contrato
de compraventa. El arrendamiento de obras y servicios.

Tema 43. Derechos reales. Concepto, naturaleza y caracteres. Diferencias con el derecho de
obligacion. Clasificacidn. El derecho real de dominio. Facultades integrantes del dominio pleno.
Las limitaciones del dominio. El Usufructo. Derechos reales de garantia. La prenda y la
Hipoteca. Tema 44. El documento publico: Requisitos, clases y efectos. Actos y contratos que
deben formalizarse en documento publico. El documento privado y su valor.

Tema 45. Derecho de familia. El matrimonio. Régimen econdmico-matrimonial. Suspensién y
cesacion de la sociedad conyugal. Nulidad, separacion, disolucién del matrimonio: Sus causas.
Efectos. La filiacion. Clases de filiacidon. La adopcién. El parentesco. Grado y lineas. La deuda
alimentaria.

Tema 46. La sucesion mortis causa. Sucesion testada o intestada. El testamento: Clases. La
aceptacion y repudiacién de la herencia. Aceptacién pura y simple y a beneficio de inventario.
Derecho Mercantil

Tema 47. Derecho Mercantil. Concepto y evolucién histérica. Actos de comercio. Sistema
espanol. Las fuentes del Derecho Mercantil. El Codigo de Comercio de 1885. Los usos del
comercio.

Tema 48. La publicidad en el Derecho Mercantil. El Registro Mercantil. Principios basicos de la
publicidad registral. Organizacion estructural y funcional. Los libros de registro y sus asientos. El
«Boletin Oficial del Registro Mercantil». Registros mercantiles especiales.

Tema 49. La empresa mercantil. Naturaleza juridica. Elementos que la forman. La reforma de la
empresa. El comerciante individual. Capacidad mercantil. Ejercicio del comercio por personas
casadas. Las obligaciones profesionales del empresario.

Tema 50. La sociedad mercantil. Sociedades civiles con forma mercantil. Sociedades colectivas
y sociedades comanditarias. Las Sociedades de Capital: concepto, clases y régimen juridico. La
responsabilidad de los administradores
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Tema 51. Las sociedades laborales. Sociedades cooperativas. Sociedades de garantia reciproca.
Sociedades profesionales. Agrupaciones de interés econdmico. Unidn temporal de empresas.

Tema 52. Titulos valores: Concepto y clases. La letra de cambio. Su formacion histérica y
naturaleza. Sistemas cambiarios. El cheque, libranzas, vales y pagarés. Carta-orden de crédito.

Tema 53. La Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal. Procedimiento concursal. Presupuestos.
Efectos de la declaracién judicial. La fase de Convenio. La fase de Liquidacién. Hacienda Publica
y Economia de la Seguridad Social

Tema 54. Politica econdmica y Estado de bienestar. El gasto social, peso relativo en el conjunto
de la economia de los paises de la UE y en Espafia. Renta per cépita y comparacion con los
paises de la UE.

Tema 55. La Seguridad Social en relacidon con la economia espafiola. Evolucion de su peso
relativo. Las transferencias de la Seguridad Social en el conjunto de los ingresos de los hogares.

Tema 56. La evolucion econdmica del sistema de la Seguridad Social: los gastos. La evolucién de
la estructura de los gastos en los ultimos afios, con particular referencia a los gastos por
prestaciones. La evolucién de los gastos por prestaciones en términos de producto interior
bruto. Comparacién con otros paises de la UE.

Tema 57. La evolucidon econdmica del sistema de la Seguridad Social: los ingresos. La evolucion
de la estructura de los ingresos en los ultimos afios. La evolucion de los ingresos en términos
de producto interior bruto. Comparacién con otros paises de la UE.

Tema 58. Efectos econdmicos del Sistema actual de la Seguridad Social. Las cotizaciones y su
influencia en los costes de trabajo. Efectos sobre los precios, sobre el empleo y sobre la
competencia.

Tema 59. Formas alternativas de financiaciéon de las prestaciones sociales. Sus efectos
econdémicos. Las aportaciones del Estado a la Seguridad Social y su distribucidn.

Tema 60. Los efectos de las transferencias de la Seguridad Social sobre la distribucion de la
renta. Los perceptores de las prestaciones. Redistribucién entre activos y no activos de la
poblacién.

Tema 61. Sistemas Financieros aplicables a la Seguridad Social. Sistema de reparto:
caracteristicas, fundamentos y modelos. Sistemas de capitalizacién: fundamentos y
caracteristicas. Sistema de cuentas nocionales.

Tema 62. Estructura econdmica espafiola. Sectores productivos, importancia relativa y
evolucién. Comparativa internacional. Administracidon Financiera y Hacienda publica. Papel del
sector publico en una economia de mercado.

Tema 63. La actividad financiera descentralizada y las Haciendas Territoriales en Espafia.

Tema 64. La actividad financiera del sector publico y el presupuesto. La eficacia en la asignacion
de los recursos. Los bienes publicos.
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Tema 65. Técnicas presupuestarias. El ciclo del presupuesto. Presupuesto por programas.
Presupuesto base cero. Otras técnicas presupuestarias.

Tema 66. El gasto publico. Clases y dinamica. El gasto publico, la estabilidad econdmica, la
equidad, y el desarrollo.

Tema 67. Los ingresos publicos. Clasificacién de los ingresos.

Tema 68. Los principios tributarios. Los ingresos publicos y la distribucion de la renta. El
impuesto sobre la renta de las personas fisicas. El Impuesto sobre la renta de sociedades. El
Impuesto sobre el patrimonio de las personas fisicas. El Impuesto sobre sucesiones. Los
impuestos sobre el consumo. El Impuesto sobre el valor afiadido.

Tema 69. La Deuda publica. Diversas concepciones y su evolucién histérica. Clases de deuda. El
ciclo de la deuda. El problema de la carga de la deuda. La oportunidad del endeudamiento del
Estado. La gestidn de la deuda publica.

Tema 70. El déficit publico y su financiacion: Principales efectos econémicos.

PARTE ESPECIFICA
Seguridad Social Modelos y antecedentes

Tema 1. Seguridad Social: Terminologia y conceptos doctrinales. Las medidas de Seguridad
Social. La asistencia publica: Principios y evolucién. La previsién individual: El ahorro, concepto
y clases. La prevision colectiva: La mutualidad. Estudio especial del mutualismo libre. El seguro
mercantil y su aplicacién a los riesgos sociales.

Tema 2. Los seguros sociales obligatorios. Fundamento y desarrollo. Caracteres distintivos. La
previsidon social: Concepto y caracteres. La Seguridad Social en sentido técnico: Concepto,
fundamento y desarrollo.

Tema 3. La Seguridad Social en los grandes textos internacionales. La Carta del Atlantico. La
Declaracion de Filadelfia. La norma minima de Seguridad Social de la OIT (Convenio 102). La
Declaracidn Universal de los Derechos del Hombre. La Carta Social Europea y el Cédigo Europeo
de Seguridad Social. La Declaracién de Buenos Aires sobre Seguridad Social. Las tendencias y
perspectivas de la Seguridad Social.

Tema 4. La armonizacion y la coordinacidn de la Seguridad Social en el ambito internacional. La
armonizacion en el marco de la Unidn Europea: Estudio particular de las Directivas de la Unién
Europea sobre coordinacion de los sistemas de Seguridad Social y sobre igualdad de trato entre
hombres y mujeres en materia de Seguridad Social. La labor armonizadora de los organismos
internacionales: OIT y Consejo de Europa. La AISS y la OISS.

Tema 5. Generalidades sobre los modelos de la Seguridad Social. Ambito subjetivo: Desde la
Seguridad Social de los asalariados a la Seguridad Social universalista. Ambito objetivo:
Naturaleza, extensiéon y estructura de la proteccién. Ambito de financiacién: Distribucidn
temporal y sectorial de costes. Ambito de gestién: Unidad o pluralidad gestora. Sistema
espanol de Seguridad Social
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Tema 6. La Seguridad Social en Espafa. La Ley de Bases de la Seguridad Social y sus textos
articulados. La Ley de Financiacién y Perfeccionamiento de la Accién Protectora del Régimen
General de la Seguridad Social. Evolucion normativa desde el Real Decreto Ley 36/1978, de 16
de noviembre hasta el actual Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social de 2015.
Los Reglamentos de aplicacion y desarrollo.

Tema 7. Ambito subjetivo de aplicacién del sistema: Extensién y caracteres. Estructura del
Sistema de Seguridad Social. Ambito subjetivo de aplicacion del Régimen General, inclusiones y
exclusiones. Extranjeros y espafioles no residentes en territorio nacional. Modalidades de
sistemas especiales del Régimen General.

Tema 8. Normas sobre afiliacion. El nimero de Seguridad Social. Altas, bajas y variaciones de
datos en el Régimen General. Procedimiento y efectos. El convenio especial y otras situaciones
asimiladas a la de alta. Encuadramiento e inscripcién.

Tema 9. La cotizacion. La cuota: concepto y naturaleza juridica. Sujetos obligados y sujetos
responsables de la cotizacion. Bases y tipos de cotizacion. Régimen juridico general.
Excepciones en relacidon con la base, con el tipo y con la cuota. Topes maximos y minimos.
Supuestos especiales de cotizacion.

Tema 10. La gestion recaudatoria: concepto, competencia y objeto. Responsables del pago.
Responsables solidarios, subsidiarios y «mortis causa». Aplazamiento y fraccionamiento de
pagos. Devolucién de cuotas y saldos acreedores.

Tema 11. Recaudacién en periodo voluntario. Plazos, lugar y forma de la liquidacion de cuotas.
Efectos de la falta de pago en plazo reglamentario. Lucha contra el fraude en el ambito de la
Seguridad Social. Recaudacion de otros recursos. Capitales coste de pensiones. Control de la
recaudacion.

Tema 12. La recaudacion en via ejecutiva. Normas reguladoras. Titulos ejecutivos. Medidas
cautelares. Embargo y subasta de bienes. Deber de informacion por entidades financieras,
funcionarios publicos y profesionales oficiales. Competencias en esta materia.

Tema 13. Revision de los actos de gestién recaudatoria. Suspension y terminacion del
procedimiento recaudatorio.

Tema 14. Contingencias y situaciones protegidas. El concepto de accidente de trabajo. El
accidente «in itinere». El concepto de enfermedad profesional.

Tema 15. Accidn protectora. Contenido y clasificacion de las prestaciones. Caracteres de las
prestaciones. Régimen de incompatibilidades. Prescripcion. Caducidad. Reintegro de las
prestaciones indebidas. La revalorizacién de las pensiones. Complementos para pensiones
inferiores a la minima.

Tema 16. Requisitos generales del derecho a las prestaciones. Responsabilidades en orden a las
prestaciones por incumplimiento de las obligaciones de afiliacidn, altas, bajas y cotizacidn.
Automaticidad y anticipo de prestaciones. Recargo en la cuantia de las prestaciones en los
casos de falta de medidas de seguridad y salud en el trabajo.
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Tema 17. La incapacidad temporal: Concepto, beneficiarios, duracién y cuantia de la prestacion.
Nacimiento y extincion del derecho. Pago de la prestacidén. El control de la incapacidad
temporal.

Tema 18. La proteccidn por maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo y riesgo
durante la lactancia natural. Cuidado de menores afectados por cdncer u otra enfermedad
grave.

Tema 19. La protecciéon por incapacidad permanente. Clases y grados de incapacidad.
Nacimiento, duracidn y extincidon. Cuantia. Compatibilidades e incompatibilidades.

Tema 20. Particularidades de la proteccion por incapacidad permanente en caso de accidente
de trabajo y enfermedad profesional. Lesiones permanentes no invalidantes. Pensiones
extraordinarias de incapacidad por actos de terrorismo. La calificacion y revisién de la
incapacidad. Invalidez SOVI.

Tema 21. La proteccién por jubilacién. Contingencia protegida. Jubilaciéon ordinaria. Hecho
causante. Requisitos de acceso a la prestacion. Cuantia de la misma. Compatibilidades e
incompatibilidades. Suspension y extincion de la pension.

Tema 22. La proteccion por jubilacion (continuacion). Modalidades de jubilacion anticipada. La
jubilacion parcial. La jubilacién flexible. Incentivos en el retraso voluntario en el acceso a la
jubilacion. Vejez SOVI.

Tema 23. La proteccion por muerte y supervivencia. Hecho causante. Requisitos para las
prestaciones de viudedad, de orfandad y en favor de familiares. La cuantia de las prestaciones.
Compatibilidad. Extincion. El auxilio por defuncion. Normas especificas en los casos de
accidentes de trabajo y enfermedad profesional, asi como por actos de terrorismo. Viudedad
SOVI.

Tema 24. La proteccion a la familia: Normativa vigente. Beneficiarios de las prestaciones.
Requisitos. Cuantia de las prestaciones. Proteccidon en supuestos especiales.

Tema 25. La proteccion por desempleo. Concepto y clases. Situacidén legal de desempleo y
formas de acreditacion. Tramitacidn y pago. Obligaciones de empresarios y trabajadores.

Tema 26. La prestacion por desempleo. Beneficiarios. Requisitos para el nacimiento del
derecho. Contenido, duracidn, cuantia, suspensidn y extincion del derecho. La proteccion por
cese de actividad de los trabajadores auténomos.

Tema 27. El subsidio por desempleo. Modalidades y beneficiarios. Requisitos para el
nacimiento del derecho. Contenido, duracidn, cuantia, suspension y extincion del derecho.

Tema 28. Las pensiones no contributivas. Invalidez no contributiva: Concepto, beneficiarios,
cuantia y régimen juridico. Jubilacién no contributiva: Concepto, beneficiarios, cuantia y
régimen juridico. Prestaciones por razén de necesidad en favor de espaioles residentes en el
exterior y de espanoles retornados.
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Tema 29. El derecho a la salud en la Constitucion. El Sistema Nacional de Salud. La Ley de
cohesién y calidad del Sistema Nacional de Salud. El Consejo Interterritorial del Sistema
Nacional de Salud. Competencias del Estado y de las Comunidades Autdnomas.

Tema 30. La asistencia sanitaria en el sistema espafiol de Seguridad Social. Riesgos protegidos.
Asegurados y beneficiarios de la asistencia sanitaria. Cartera comun de servicios. Prestaciones
farmacéuticas.

Tema 31. La asistencia social y los servicios sociales. La proteccién a la tercera edad. La
proteccién a la discapacidad. Otros servicios sociales. La Ley 39/2006 de Promocién de
Autonomia Personal y Atencidn a las Personas en Situacidn de Dependencia. Antecedentes.
Disposiciones Generales. Las prestaciones del Sistema. La dependencia y su valoracion.
Reconocimiento del derecho. Financiacion del Sistema y aportacion de los beneficiarios. La
calidad y eficacia del Sistema. Infracciones y sanciones.

Tema 32. El Ministerio de Empleo y Seguridad Social. La Secretaria de Estado de la Seguridad
Social. Entidades Gestoras de la Seguridad Social y Servicios Comunes de la Seguridad Social.
Régimen juridico general y estructura actual. La participacion de los interesados en la gestion.

Tema 33. La colaboracién en la gestién. Las Mutuas Colaboradoras con la Seguridad Social.
Naturaleza juridica y caracteres, constitucidn, organizacion y funcionamiento. Colaboracién de
las empresas. Colaboracidn obligatoria y colaboracién voluntaria.

Tema 34. La Intervencidn General de la Seguridad Social. Naturaleza y estructura. Funciones y
competencias. El Tribunal de cuentas. La Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social. Funciones y
competencias en materia de Seguridad Social.

Tema 35. La funcién interventora: Ambito de aplicacidn y principios de ejercicio. Fases de la
funcién interventora, la fiscalizacion limitada previa y el control posterior. El control financiero:
Ambito de aplicacién y formas de ejercicio. Especial referencia al control financiero de las
entidades de la Seguridad Social.

Tema 36. Infracciones y sanciones en el orden social. Regulacidon y competencia. Procedimiento
sancionador. Responsabilidad empresarial.

Tema 37. Lucha contra el fraude en el ambito de la Seguridad Social. Normativa reguladora.
Competencias en la lucha contra el fraude. Medidas de lucha contra el fraude. Impacto del
fraude en la Seguridad Social.

Tema 38. Los presupuestos y las cuentas del sistema de la Seguridad Social (l). Elaboracién y
aprobacién del presupuesto de la Seguridad Social Documentacion complementaria al
presupuesto de la Seguridad Social. Clasificacién del presupuesto de gastos y dotaciones.

Tema 39. Los presupuestos y las cuentas del sistema de la Seguridad Social (l1). Clasificacion del
presupuesto de recursos y aplicaciones Los ingresos por transferencias corrientes. Otros
ingresos. Las aplicaciones de las dotaciones para reservas.

Tema 40. Régimen econdmico-financiero del Sistema de la Seguridad Social. Recursos generales
del Sistema. Inversiones. El fondo de reserva de la Seguridad Social y los otros fondos del
Sistema.
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Tema 41. Regimenes especiales integrados en el Régimen General. Sistema especial para
trabajadores por cuenta ajena agrarios. Campo de aplicacién. Inscripcion de los trabajadores
en el censo. Cotizacidon y recaudacién. Particularidades de la accidon protectora. Sistema
especial para empleados de hogar. Altas, bajas y cotizacion. Particularidades de la accidn
protectora.

Tema 42. Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos.
Planteamiento general. Campo de aplicacién. Altas y bajas. Cotizacién. Accién protectora.
Peculiaridades del trabajador auténomo econémicamente dependiente. El Sistema especial de
trabajadores agrarios por cuenta propia.

Tema 43. Régimen Especial de los Trabajadores del Mar. Planteamiento general. Campo de
aplicacion. Altas y bajas. Cotizacidn. Accidn protectora. Asistencia sanitaria de los trabajadores
del mar, acciones formativas, prevencién de riesgos y convenios internacionales relacionados
con dichas materias.

Tema 44. Régimen Especial de la Mineria del Carbén. Campo de aplicacidn. Particularidades en
materia de cotizacidon y de la accién protectora con respecto al Régimen General. El Seguro
Escolar.

Tema 45. Los Regimenes Especiales externos al sistema institucional de la Seguridad Social. La
Seguridad Social de los funcionarios civiles del Estado. La Seguridad Social de las Fuerzas
Armadas y de la Administracion de Justicia. La integracion en el Régimen General del personal
de nuevo ingreso.

Tema 46. Las fuentes de la Seguridad Social internacional espafiola (I). Normas Internas.
Convenios bilaterales suscritos por Espafia: Caracteristicas generales y principios que los
informan.

Tema 47. Las fuentes de la Seguridad Social Internacional espafiola (II). Convenios de la OIT y
del Consejo de Europa ratificados por Espafia. Convenio Multilateral Iberoamericano de
Seguridad Social.

Tema 48. Las fuentes de la Seguridad Social Internacional espafiola (lll). Derecho comunitario
en materia de Seguridad Social. La libre circulacidon de trabajadores en la U.E. Reglamentos
comunitarios: principios informadores. Tema 49. Las fuentes de la Seguridad Social
Internacional espafiola (V). Reglamentos de la Comunidad Europea en materia de Seguridad
Social: Reglamentos (CE) n.2 883/2004, n.2 987/2009, y n.2 1231/2010. Especial referencia al
campo de aplicacion personal y material. Normas particulares respecto a determinadas
prestaciones.

Tema 50. Administracidn electronica y servicios al ciudadano. La informacion administrativa.
Servicios telematicos de la Seguridad Social. El Punto de Acceso General de la Administracion
del Estado. Derecho administrativo

Tema 51. La relacién juridico-administrativa: Concepto. Sujetos de Ila relacidn
juridicoadministrativa. La personalidad juridica de las Administraciones Publicas. La capacidad
juridica de las Administraciones Publicas y sus relaciones. Principios generales de las
Administraciones Publicas.
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Tema 52. La competencia administrativa. Delegacidon de competencias, avocacidn, encomienda
de gestion, delegacion de firma y suplencia. Abstencién y recusacion. Conflictos de
atribuciones y conflictos de jurisdiccidn entre Administracion y Tribunales de Justicia.

Tema 53. El administrado: Concepto y clases. Los derechos publicos subjetivos. Los intereses
legitimos. Las situaciones especiales de poder y sujecién. Capacidad juridica y capacidad de
obrar en el Derecho Administrativo. Derechos de los ciudadanos en su relacion con las
Administraciones Publicas.

Tema 54. El acto administrativo: Concepto, elementos y clases. Requisitos de los actos
administrativos. Obligaciéon de resolver y el silencio administrativo. La eficacia de los actos
administrativos. Ejecutividad de los actos administrativos. Ejecucién forzosa y vias de hecho.

Tema 55. La invalidez de los actos administrativos. Nulidad de pleno derecho. Anulabilidad.
Actos administrativos irregulares. Revisidn y revocacion de los actos administrativos.

Tema 56. El procedimiento administrativo: concepto y naturaleza. Sus fases. Iniciacion,
ordenacion, instruccion y finalizacion del procedimiento administrativo. Los procedimientos
especiales.

Tema 57 Los recursos en via administrativa: Concepto, naturaleza juridica y clases. Requisitos
generales de los recursos administrativos. Materia recurrible, legitimacion y drgano
competente. Estudio del recurso de alzada y del recurso potestativo de reposicion. El recurso
extraordinario de revision.

Tema 58. La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa: Concepto y naturaleza. El recurso
contencioso-administrativo. Procedimiento ordinario. Peculiaridades del procedimiento
abreviado. La sentencia. Recursos de apelacion y revision. Ejecuciéon de las sentencias dictadas.

Tema 59. La responsabilidad patrimonial de la Administracién Publica. La responsabilidad de las
autoridades y del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 60. Contratacion publica (l). Legislacidn vigente. Directivas comunitarias en materia de
contratacién publica. La Ley de Contratos del Sector Publico. Objeto y ambito de aplicacién
subjetivo y objetivo.

Tema 61. Contratacién publica (II) Los contratos del sector publico. Clases de contratos.
Configuracién general de la contratacion del sector publico y elementos estructurales de los
contratos.

Tema 62. Contratacién publica (lll) Contratos de las Administraciones Publicas: Preparacion de
los contratos. Procedimientos de adjudicacidn. Seleccidn del contratista y adjudicacién de los
contratos. Ejecucidn y modificacion de los contratos. Extincidn de los contratos.

Tema 63. La gestion de los recursos humanos en las Administraciones publicas. La planificacion
de recursos humanos en las Administraciones Publicas: La oferta de empleo publico, las
relaciones de puestos de trabajo y provision.
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Tema 64. El Estatuto del empleado publico: Ambito de aplicacién. Clases de personal al servicio
de las Administraciones Publicas. Cooperacién entre las Administraciones Publicas. Derechos y
deberes de los empleados publicos.

Tema 65. El empleo publico: situaciones administrativas. Derechos econdmicos,
incompatibilidades y régimen disciplinario de los funcionarios.

Tema 66. Derechos de sindicacién, participacion y huelga. Organos de representacion,
determinacion de las condiciones de trabajo y participacion del personal al servicio de las
Administraciones Publicas. La negociacidn colectiva en la Administracion.

Tema 67. Personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas. Régimen general.
Contratacion. El convenio Unico de la Administracion General del Estado. Derecho del Trabajo y
jurisdiccion social

Tema 68. El Derecho del Trabajo: Concepto, fines y contenido. El trabajo como objeto del
Derecho. Las fuentes del Derecho del Trabajo. Derecho Internacional del Trabajo. La
Organizacion Internacional del Trabajo: Estructura, funciones, convenios y recomendaciones.
Derecho Comunitario. Otras organizaciones internacionales.

Tema 69. El Convenio Colectivo, concepto y naturaleza. Las unidades de contratacidn,
capacidad, legitimaciéon y ambito de vigencia. Acuerdos de adhesién y actos de extension.
Acuerdos marco. Los efectos del Convenio Colectivo. La interpretacion del Convenio Colectivo.
Contenido obligacional y normativo: aspectos de Seguridad Social. Convenios Colectivos
impropios. Derecho Sindical.

Tema 70. La aplicacion de las normas. La jerarquia de las fuentes. Los principios de ordenacién
jerdrquica. Principio de norma minima, principio de norma mas favorable, condicién mas
beneficiosa. La interpretacidn. La integracidn del Derecho del Trabajo.

Tema 71. Los conflictos de trabajo. Modos de exteriorizacion del conflicto colectivo: La huelga 'y
el cierre patronal. Otros aspectos colectivos de alteracién de la relacion laboral. Garantias de
prestacién de los servicios publicos en las entidades publicas. Los sistemas no jurisdiccionales
de solucidn de conflictos de trabajo: su regulacion en Espafia. La mediacion. Arbitraje.

Tema 72. El contrato de trabajo. Concepto y naturaleza juridica. Objeto y causa del contrato de
trabajo. Nacimiento del contrato de trabajo. La forma del contrato de trabajo. El periodo de
prueba. Trabajos exceptuados y excluidos.

Tema 73. Los sujetos del contrato de trabajo. El trabajador y el empresario. La capacidad
contractual. Derechos y deberes. El poder de direccion. El poder disciplinario. El Estado y otros
entes publicos como empresarios. Prestaciones del contrato de trabajo. Prestaciones del
trabajador. El lugar de la prestacion.

Tema 74. Relaciones laborales de cardcter especial: Servicios en el hogar familiar. El trabajo
directivo: socios, administradores y alta direccién. Empleados publicos. Artistas y deportistas
profesionales. Trabajadores con discapacidad. Representantes de comercio. Estibadores
portuarios. Trabajos penitenciarios.
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Tema 75. El salario. Liquidacién y pago del salario. El salario minimo interprofesional y el
IPREM. La proteccién del crédito salarial. El Fondo de Garantia Salarial. Salarios de tramitacion.
Jornada laboral. Vacaciones. Horas extraordinarias y horas complementarias.

Tema 76. La novacidn del contrato de trabajo. La modificacién sustancial de las condiciones de
trabajo. Movilidad funcional y movilidad geografica. La suspension del contrato de trabajo.
Incapacidad Temporal. Maternidad y paternidad. Riesgo durante el embarazo y durante la
lactancia natural. Cuidado de menores afectados por cdncer u otra enfermedad grave.
Adopcién y acogimiento. Permisos. Interrupciones de la prestacion laboral. Las excedencias.

Tema 77. La extincion del contrato de trabajo: concepto y efectos. Enumeracidn de sus causas.
Prescripcion y caducidad de las acciones derivadas del contrato de trabajo. El despido
disciplinario: causas; forma, lugar y tiempo; indemnizaciones.

Tema 78. Los despidos colectivos: causas y procedimiento; particularidades derivadas del
nuevo régimen concursal. La extincion del contrato de trabajo por causas objetivas: motivos,
forma y efectos. Estudio de las restantes causas de extincién del contrato de trabajo y sus
efectos.

Tema 79. Garantias por cambio de empresario: sucesién de empresas, contratas vy
subcontratas, cesion ilegal de trabajadores. Grupos de Empresa. Uniones Temporales de
Empresa. Agrupaciones de Interés Econdmico. Levantamiento del velo: «doctrina del
empresario aparente». Formulas Economia Social: Cooperativas y Sociedades Laborales. Las
empresas de trabajo temporal.

Tema 80. Modalidades del contrato de trabajo. Contratos formativos. Contrato de trabajo a
tiempo parcial, contrato fijo discontinuo y de relevo; jubilacién parcial. Contrato para obra o
servicio determinado. Contratos eventuales. Contrato de interinidad. Contrato de puesta a
disposicion. Fomento de la contratacién indefinida.

Tema 81. La Prevencién de Riesgos Laborales. Normativa de aplicacion. Especialidades de la
prevencién de riesgos laborales en el dmbito de la Administracion General del Estado. Los
servicios de prevencion. Evaluacion de riesgos y planificacién preventiva.

Tema 82. El trabajo de las mujeres. El derecho al trabajo en igualdad de oportunidades.
Normativa comunitaria en materia de igualdad y no discriminacidn por razén de sexo. Medidas
laborales en la Ley Orgdnica de proteccion integral contra la violencia de género. El trabajo de
los extranjeros, regulacién vigente, régimen de trabajo y establecimiento de los extranjeros en
Espana.

Tema 83. Los Juzgados de lo Social. Ambito y competencias. Los Tribunales Superiores de
Justicia de las Comunidades Autdnomas. Su organizacidén y competencias en el Orden Social.
Las Salas de lo Social de la Audiencia Nacional y del Tribunal Supremo.

Tema 84. Capacidad, legitimacién y representacién de las partes. Conciliacion obligatoria previa
en el procedimiento laboral. Naturaleza juridica y efectos. La reclamacidn previa en materia de
Seguridad Social.
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Tema 85. El proceso ordinario. ldea general de su tramitacién. Modalidades procesales.
Procesos de Seguridad Social. Normas comunes. Normas relativas a accidentes de trabajo y
otras contingencias.

Tema 86. El recurso de suplicacidn: decisiones impugnables, motivos del recurso. El recurso de
casacion. El recurso de casacidon para la unificaciéon de doctrina: decisiones impugnables,
motivos del recurso.

Tema 87. Ejecucidn definitiva de sentencias. Condena a Entes Publicos. Ejecucion provisional de
sentencias. Sentencias condenatorias en materia de Seguridad Social.
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