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A quién va dirigido
El Master en Gestidn de Politicas Publicas puede obtenerse como acreditacién a la preparacién

de oposiciones al Cuerpo de Gestidon de la Administracién de la Comunidad de Madrid (CG
Madrid) en SKR Preparadores.

Caracteristicas del titulo

Es un titulo propio expedido por la Universidad Europea del Atlantico (UNEATLANTICO) dentro
del convenio de colaboracion que reconoce a SKR como Centro Asociado.

*  Duracién: 12 meses

= Carga lectiva: equivalente a 60 ECTS

=  Precio: 370€ (en dos pagos: 70€ de matricula y 300€ para la emision del titulo)
= Convocatorias: enero y junio®

Proceso de acreditaciéon

Los alumnos que preparen su oposicidn al CG Madrid en SKR podran matricularse en el Master
en Gestidn de Politicas Publicas y completar el proceso de acreditacion de méritos académicos
durante un minimo de 12 meses, periodo durante el cual deberan mantener activa su
condicidn de alumnos de SKR y estar al corriente de pago de todas las mensualidades.

Desde la apertura del expediente individual, los estudiantes podrdn cumplimentar los
requisitos formales y académicos para su posterior evaluacion y certificacion por parte de la
Comisién Académica Mixta SKR/UNEATLANTICO.

Las habilidades y competencias a acreditar en cada mdédulo del programa son las siguientes:
Programa Competencias Evaluacién

, Dominio tedrico de la normativa que
Modulo | . . o
rige el programa (bloques I-V) 2 simulacros 12 examen
Conocimiento, andlisis y capacidad de
, disertacidn sobre las materias anexas . o
Médulo I . 2 simulacros 22 examen
(bloques | a V), validadas por la

comision académica

Trasposicion de la teoria juridica a la
Mddulo I realidad practica, mediante supuestos 3 casos practicos
transversales y complejos

! Fechas de emisién de titulos. El sistema de acreditacién de méritos serd continuo e ininterrumpido. Los
expedientes deberan estar cerrados y completos dos meses antes.
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Metodologia de evaluacién

Cada uno de los mdodulos se estudia y evalia con un sistema diferente y adecuado a los
contenidos y los objetivos requeridos. El desglose del plan de estudios y los temas incluidos en
cada blogue se adjunta en el préximo apartado.

Ademas de la acreditacion de los méritos exigidos en cada mddulo, sera necesaria haber sido
calificado como “apto” en las habilidades y competencias de todos los modulos, a través del
informe preceptivo que emitira el preparador del alumno una vez completado el expediente.

Modulo I: Dominio teérico de las materias:

Derecho Constitucional y Organizacién Administrativa
Derecho Administrativo

Relaciones Internacionales y Union Europea

Gestion Publica y Recursos Humanos

Gestion Financiera.

O O O O O

Metodologia de estudio: Temarios, seminarios y conferencias.

Evaluacion: Acreditar el dominio tedrico, solvente y riguroso de la normativa que rige las
diversas dreas; demostrar habilidades resolucién en las consultas y supuestos tedricos
concretos, a través de la resoluciéon de test periddicos. Debiendo demostrar asimismo la
capacidad para desarrollar y demostrar dichas facultades en contextos de estrés y premura
temporal a través de la realizacion de simulacros de examen.

Requisitos minimos: una vuelta completa al temario acreditada por informe del
preparador-tutor y realizacién pruebas de forma periddica.

Documentacidn a presentar por el alumno: 2 simulacros del primer ejercicio.

Médulo IIl: Andlisis y disertacion de las materias:

Derecho Constitucional y Organizacion Administrativa
Derecho Administrativo

Relaciones Internacionales y Union Europea

Gestidn Publica y Recursos Humanos

Gestion Financiera.

O O O O O

Metodologia de estudio: Guias temadticas introductorias, seminarios, conferencias, libroférums
(Books and Wine), foros abiertos y otras actividades.

Evaluacion: Conocimiento de las diferentes dreas tematicas y elaboracién de ensayos donde se
evidencie la comprensién de las materias, la habilidad de interrelacionar ideas, la estructura
narrativa y el valor anadido de las propuestas.

Requisitos minimos: dos simulacros del segundo examen.
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Modulo lll; Practico:

Derecho Administrativo
Gestion Publica
Recursos Humanos
Gestion Financiera.

O O O O

Metodologia: método del caso.

Evaluacidn: Acreditar haber consolidado dominio tedrico el programa, asi como la adquisicién
de la pericia técnica y de las facultades imprescindibles para la trasposicion de la teoria juridica
a la realidad practica, que habra de demostrarse mediante la resolucién de supuestos practicos
de caracter transversal y complejo.

Requisitos minimos: participacion y acreditacion de la asistencia y el aprovechamiento de tres
casos practicos.

Programa

l. DERECHO CONSTITUCIONAL Y ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Caracteristicas y estructura. Principios constitucionales y
valores superiores. La Reforma Constitucional.

2. Los derechos fundamentales y las libertades publicas. Su garantia y suspension.

3. Los derechos econédmicos y sociales en la Constitucion Espafiola. Principios informadores del
modelo econémico. Los deberes constitucionales.

4. La Jefatura del Estado: La Corona. Significado y atribuciones constitucionales. Sucesién y
Regencia. El refrendo.

5. La Cortes Generales. Congreso de los Diputados y Senado: Composicién y funciones. El
funcionamiento de las Camaras: Procedimiento de elaboracion, debate y aprobacion de las
leyes.

6. El Gobierno: composicién, funciones y potestades en el sistema constitucional espanol.
Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. Designacion y remocion del Presidente y
de los demas miembros del Gobierno.

7. La Administracién Publica: Principios constitucionales. La Administracién General del Estado:
Organizacién administrativa. Organos superiores. Organos directivos. La Administraciéon
periférica del Estado. El sector publico institucional. Otros érganos administrativos.

8. La organizacidon territorial del Estado (l): Las Comunidades Auténomas: Constitucién y
distribucidn de competencias entre el Estado y las Comunidades Autdnomas. Organizacién
politica y administrativa. Los Estatutos de Autonomia.
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9. La organizacién territorial del Estado (Il): La Administracion Local. Entidades que la integran.
La provincia. El municipio. La isla. Otras entidades locales.

10. Organos constitucionales de control de la Administracién. EI Defensor del Pueblo y el
Tribunal de Cuentas: Composicion, organizacidn y funciones. La Administracidén consultiva: El
Consejo de Estado y otros érganos con funciones consultivas.

11. El Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo. El Ministerio
Fiscal. La organizacion judicial espafiola.

12. El Tribunal Constitucional. Composicién, organizacion y atribuciones. Recurso de
inconstitucionalidad y cuestiéon de inconstitucionalidad. El recurso de amparo.

13. La distribucion de competencias entre las Administraciones Publicas. Competencias
exclusivas, compartidas, concurrentes, de desarrollo y ejecuciéon. Principio constitucional de
autonomia local.

14. Relaciones entre las Administraciones Publicas: Mecanismos de cooperacidn, coordinacion
y control. Relaciones electrdnicas entre las Administraciones Publicas.

15. Conflictos constitucionales entre drganos del Estado. Conflictos positivos y negativos con
las Comunidades Autdnomas. Impugnacién de disposiciones y resoluciones de las
Comunidades Auténomas. Conflictos en defensa de la autonomia local.

16. La Comunidad de Madrid (I): El Estatuto de Autonomia: estructura y contenido. Las
competencias de la Comunidad de Madrid: Potestad legislativa, potestad reglamentaria y
funcidén ejecutiva. La Asamblea Legislativa: composicion, funciones y potestades.

17. La Comunidad de Madrid (Il): El Presidente de la Comunidad y el Gobierno: Funciones y
potestades. Composicién, designacion y remocioén. El Tribunal Superior de Justicia de Madrid.

18. La Comunidad de Madrid (lll): La Administracion Autondmica: organizacién y estructura
basica de las Consejerias. La Administracioén Institucional de la Comunidad de Madrid: Tipologia
y regulacion.

Il. DERECHO ADMINISTRATIVO

1. El Derecho Administrativo: Concepto, contenido y limites. Las fuentes del Derecho
Administrativo: Concepto. Clases de fuentes. La jerarquia de las fuentes.

2. La Ley: Teoria general y tipos de leyes. Reserva de ley. Disposiciones del Gobierno con fuerza
de Ley: Decretos-Leyes y Decretos Legislativos.

3. El Reglamento: Concepto, naturaleza y clases. Limites de la potestad reglamentaria. Organos
con potestad reglamentaria. Procedimiento de elaboracién de disposiciones de caracter
general. El control de los reglamentos.

4. Las relaciones entre el ordenamiento estatal y los ordenamientos autondémicos. Los
Estatutos de Autonomia. Especial referencia a la Comunidad de Madrid.
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5. La relacidn juridico-administrativa. La personalidad juridica de las Administraciones Publicas.
Teoria general sobre el administrado y el ciudadano. Derechos y obligaciones de las personas
en sus relaciones con las Administraciones Publicas.

6. Los érganos de las Administraciones Publicas: Concepto y clases. Los 6rganos colegiados. Los
principios de la organizacién administrativa: La competencia y sus técnicas de traslacién. La
jerarquia. Centralizacidn y descentralizacidén. Concentracion y desconcentracion. Instrucciones,
circulares y drdenes de servicio.

7. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. Motivacion, notificacién y publicacion
de los actos. La obligacion de resolver: El acto presunto.

8. La eficacia del acto administrativo. Ejecutividad y ejecutoriedad. Procedimientos de
ejecucion de resoluciones y actos. Nulidad, anulabilidad e irregularidad de los actos
administrativos. Conversion, conservacion y convalidacion de los actos.

9. El procedimiento administrativo: Concepto, naturaleza y caracteristicas. El Procedimiento
Administrativo Comun: Iniciacion, ordenacién, instruccion y finalizacion. La tramitacion
simplificada. Términos y plazos.

10. Los interesados en el procedimiento: Concepto. Capacidad de obrar, representacion,
identificaciéon y firma de los interesados. Las garantias del procedimiento.

11. La revision de actos en via administrativa. La revision de oficio. La revocacién. La
rectificacion de errores. Los recursos administrativos. Las reclamaciones
econdmico-administrativas: Especial referencia a la Comunidad de Madrid.

12. Formas de la actividad administrativa: La actividad de intervencion, arbitral, de servicio
publico y de fomento. La actividad discrecional de la Administraciéon. Formas de gestion de los
servicios publicos. Ayudas y subvenciones publicas: Especial referencia a la Comunidad de
Madrid.

13. Los contratos del Sector Publico: Delimitacién de los tipos contractuales y contratos sujetos
a regulacion armonizada. Las partes en el contrato. Objeto, cuantia y precio del contrato.
Garantias exigibles en la contratacidn del sector publico.

14. Preparacion y adjudicacién de los contratos. Perfeccién, formalizacidn, cumplimiento y
extincion de los contratos. Incumplimiento de los contratos. La revisién de precios y otras
modificaciones contractuales.

15. Racionalizacion de la contratacion del sector publico. Régimen de invalidez de los contratos.
El recurso especial en materia de contratacién. El Tribunal Administrativo de contratacion
Publica de la Comunidad de Madrid.

16. Tipos de contratos: El contrato de obras. El contrato de concesidn de obras. El contrato de
concesion de servicios. El contrato de suministro. El contrato de servicios.

17. La expropiacién forzosa: Concepto, naturaleza y elementos. El procedimiento general de
expropiacion. El procedimiento de urgencia. Garantias jurisdiccionales. La reversion. Los
procedimientos expropiatorios especiales.
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18. La potestad sancionadora de la Administracién. Principios de la potestad sancionadora. El
ejercicio de la potestad sancionadora en la Comunidad de Madrid.

19. El régimen patrimonial de la Administracién Publica. El dominio publico: Concepto,
naturaleza, elementos y régimen juridico. Los bienes comunales. Los bienes patrimoniales.
Especial referencia al régimen patrimonial de la Comunidad de Madrid.

20. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. Procedimiento de
responsabilidad patrimonial. La accién de responsabilidad.

21. La jurisdiccion contencioso-administrativa (l): Concepto, naturaleza y extension.
Organizacion jurisdiccional. Las partes: capacidad procesal, legitimacidn, representacién vy
defensa. Objeto del recurso.

22. La jurisdiccion contencioso-administrativa (m: El procedimiento
contencioso-administrativo: El procedimiento en primera o Unica instancia: Tramites previos a
la interposicion del recurso contencioso-administrativo y fases del procedimiento. El
procedimiento abreviado. Recursos contra las resoluciones procesales. Ejecucion de sentencias.
Referencia a los procedimientos especiales. Medidas cautelares.

IIl. RELACIONES INTERNACIONALES Y UNION EUROPEA

1. La Constitucidén y la accidon del Estado en el exterior: Los Tratados Internacionales. Los
organos de la accidon exterior. La participacién espafola en las Organizaciones Internacionales.

2. La Unién Europea: Antecedentes, nacimiento, evolucién y situacion actual. Los tratados
originarios y modificativos. El proceso de ampliacion. La integracién de Espaia.

3. La organizacién de la Unidn Europea. El Consejo Europeo, el Consejo, el Parlamento Europeo,
la Comisidon Europea, el Tribunal de Justicia de la Unién Europea, el Tribunal de Cuentas y el
Banco Central Europeo. Otros érganos.

4. El Derecho Comunitario: Derecho originario y derecho derivado. Las relaciones entre el
Derecho Comunitario y el ordenamiento juridico de los Estados miembros. Procedimientos
decisorios: El procedimiento legislativo ordinario. Los procedimientos legislativos especiales.
Los procedimientos decisorios no legislativos. La participacion de los Estados miembros.

5. Las libertades basicas de la Unidn Europea: La libre circulacion de personas, mercancias,
servicios y capitales.

6. Las politicas comunes, con especial referencia a la politica regional comunitaria y los fondos
estructurales. El Comité de las Regiones. La cohesién econdmica y social.

7. El presupuesto de la Unidn Europea y sus fuentes de financiacién. El Pacto de estabilidad y
crecimiento. El sistema monetario europeo: El euro.

Esc;s‘a de Universidad
TGanI;:::\:cién A Europga .
Pablica del Atlantico



Master en Gestion de Politicas Publicas Acreditacion de oposiciones
CG Madrid (A2)

IV. GESTION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS

1. La Ley de Transparencia, acceso a la informacidn publica y buen gobierno: Objeto y dmbito
de aplicacién. Publicidad activa. Derecho de acceso a la informacién publica. El Consejo de
Transparencia y Buen Gobierno. La transparencia y el acceso a la informacidon en las
Comunidades Auténomas y Entidades Locales. Buen Gobierno: Ambito de aplicacién y
principios de buen gobierno.

2. El funcionamiento electrénico del sector publico: El punto de Acceso General de la
Administracién, la sede electrdnica y el portal de internet. Sistemas de identificacién y firma de
las Administraciones Publicas y del personal a su servicio. Actuacion administrativa
automatizada. Archivo electrénico de documentos.

3. La proteccion de datos de caracter personal. El Reglamento 2016/679, de 27 de abril de
2016, del Parlamento Europeo y el Consejo relativo al tratamiento y libre circulacién de datos
personales y la adaptacién del ordenamiento juridico espafiol al mismo. La Agencia de
Proteccidn de Datos: competencias y funciones.

4. El principio de igualdad entre mujeres y hombres. La tutela contra la discriminacion. El
marco normativo para la promocién de la igualdad de género y para la proteccién integral
contra la violencia de género, la LGTBI-fobia y la discriminacidon por razén de orientacion e
identidad sexual. Especial referencia a la Comunidad de Madrid.

5. Los modelos de funcidn publica. Evolucion histérica de la Funcion Publica espaiola. La
Funcidon Publica en la Constitucién de 1978: Normas constitucionales y distribucién de
competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas.

6. Régimen juridico de la funcién publica: El Estatuto Basico del Empleado Publico. La
regulacién de la Funcién Publica en la Comunidad de Madrid: Organizacién y competencias.

7. Personal al servicio de las Administraciones Publicas: Clasificacion, caracteristicas y régimen
juridico aplicable. Personal directivo. Los regimenes especiales de funciéon publica.
Estructuracion del empleo publico.

8. La planificacion de recursos humanos en la Administracidn Publica. Los Planes de ordenacién
de los recursos humanos. La Oferta de Empleo Publico. Las Relaciones de Puestos de trabajo.
Especial referencia a la Comunidad de Madrid.

9. Acceso a la Funcién Publica: aspectos principales. Medidas para promover el acceso de las
personas con discapacidad al empleo publico. Procesos selectivos. La formacion de los recursos
humanos. 10. La carrera administrativa: La promocidn profesional y la provisién de puestos de
trabajo. Situaciones administrativas. Extincién de la relacién de servicio. La rehabilitacion.

11. Derechos y deberes. Cdédigo de conducta de los empleados publicos. Régimen de
incompatibilidades. Responsabilidad de los empleados publicos. Régimen disciplinario. Delitos
de los funcionarios en ejercicio del cargo.

12. Contratacién laboral en la Administracion Publica. Regulaciéon legal. Modalidades de
contratacién. Nacimiento, modificacidon y extincién de la relacién laboral. Suspensién del
contrato.

Esc;s‘a de Universidad
TGanI;:::\:cién A Europga .
Pablica del Atlantico



Master en Gestion de Politicas Publicas Acreditacion de oposiciones
CG Madrid (A2)

13. Condiciones de trabajo: Jornada y descansos. El sistema retributivo del personal laboral de
la Comunidad de Madrid. Clasificacién profesional.

14. Evaluacion del desempefio y retribucion del personal. Sistema retributivo de los
funcionarios publicos. Especial referencia a la Comunidad de Madrid.

15. Relaciones laborales en la Administracién Publica. Participacion y representacién de los
empleados publicos. La negociacion colectiva, con especial referencia a la Comunidad de
Madrid. Los derechos de sindicacion y huelga en el ambito del sector publico.

16. La prevencidon de riesgos laborales: Conceptos bdsicos y disciplinas que la integran.
Derechos y obligaciones. Prevencién de Riesgos Laborales en las Administraciones Publicas.
Especial referencia a la Comunidad de Madrid.

17. La Seguridad Social de los funcionarios publicos: Régimen General. Régimen Especial de
Clases Pasivas. El Mutualismo Administrativo. La Seguridad Social de los funcionarios de la
Comunidad de Madrid.

18. El sistema espafiol de Seguridad Social: Campo de aplicacion y estructura. La gestién de la
Seguridad Social y la colaboracidn en la gestién. Los actos de encuadramiento. La cotizacién:
bases y tipos. La recaudacion de cuotas. La accidon protectora. Tipos y caracteristicas de las
prestaciones.

V. GESTION FINANCIERA

1. El Derecho Financiero: Concepto y contenido. Los principios constitucionales del Derecho
Financiero. La Hacienda Publica: Concepto y funciones. La Ley Reguladora de la Hacienda de la
Comunidad de Madrid: Estructura y contenido basico.

2. Los ingresos publicos: Concepto y clasificacion. La recaudacién de ingresos: Procedimientos
de recaudacién voluntaria. El procedimiento de apremio. Los derechos y garantias de los
obligados tributarios.

3. El sistema tributario espafiol: Principios constitucionales y estructura basica. La imposicidén
directa: Especial referencia al Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y al Impuesto
sobre Sucesiones y Donaciones. La imposicion indirecta: Especial referencia al Impuesto sobre
el Valor Afadido y al Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos
Documentados.

4. La financiacion de las Comunidades Auténomas con especial referencia a la Comunidad de
Madrid (I): Normativa y principios generales. El Consejo de Politica Fiscal y Financiera.
Financiaciéon incondicionada: Los tributos cedidos. La participacién en los ingresos del Estado.

5. La financiacion de las Comunidades Auténomas con especial referencia a la Comunidad de
Madrid (Il): Financiacién condicionada: Los Fondos de Compensacién Interterritorial. Los
fondos de la Unidon Europea. Otras subvenciones finalistas. Fuentes de financiacion autonoma.

6. El Presupuesto: Concepto y naturaleza. Evolucién histérica de las técnicas presupuestarias:
Del presupuesto cldsico al presupuesto por programas. El presupuesto en base cero.
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7. El Presupuesto de la Comunidad de Madrid (l): Concepto, contenido, regulacién juridica y
estructura. La formacion del presupuesto: Elaboracidn, examen, enmienda y aprobacion. Las
leyes de estabilidad presupuestaria.

8. El Presupuesto de la Comunidad de Madrid (ll): Modificaciones presupuestarias. Créditos
extraordinarios y suplementos de crédito. Transferencias. Otras modificaciones
presupuestarias.

9. El gasto publico: Concepto, clases y régimen juridico. Gastos de personal. Gastos para la
compra de bienes corrientes y servicios. Gastos de transferencias: Corrientes y de capital.
Gastos de inversion.

10. Ordenacién del gasto y ordenacién del pago en la Comunidad de Madrid. Organos
competentes. Fases del procedimiento. Documentos contables que intervienen en la ejecucién
de los gastos y de los pagos. Disposicién de fondos de la Tesoreria General.

11. Pagos. Régimen juridico en la Comunidad de Madrid: Concepto vy clasificacién. Pagos por
obligaciones presupuestadas. Pagos por ejercicios cerrados. Anticipos de caja fija. Pagos “a
justificar”. Justificacion de libramientos.

12. Néminas: Estructura y normas de confeccidn. Altas y bajas: Su justificacidn. Ingresos en
formalizacion. Devengo y liquidacién de derechos econdmicos.

13. El control de la actividad econdmico-financiera del sector publico: Concepto y clases.
Control interno y control externo. La Intervencién General de la Comunidad de Madrid. Control
de legalidad. Control de eficiencia. Control financiero, de eficacia y de auditoria. La Cdmara de
Cuentas de la Comunidad de Madrid.

14. La contabilidad publica: Concepto. Contabilidad preventiva. Contabilidad ejecutiva.
Contabilidad critica. Contabilidad analitica.

15. La contabilidad publica y la planificacién contable. El Plan General de Contabilidad Publica:
Fines, objetivos, ambito de aplicacidn y caracteristicas. Criterios de valoracion.

16. Contabilidad presupuestaria y contabilidad de gestidon. Los grupos de cuentas: Estructuray
contenido. Liquidacién y cierre del ejercicio. La Cuenta General del Estado. La Cuenta General
de la Comunidad de Madrid.

Esc;s‘a de Universidad
TGanls?:::\;cién A Europga .
Poblica del Atlantico



